Universidgd Agraria del Ecuador
TALENTO HUMANO (UATH)

delaR

El H. Consejo Universitario del Ecuador de la Universidad Agraria del Ecuador

Considerando:

epublica N° 158 publicada en el registro oficial N° 980 el 16 d= julio de 1992, de acuerdo

con la Constitucion de la Republica goza de autonomia administrativa, académica, organica y
financiera, se rige por la Ley Organica de Educacion Superior, su Estatuto, la Reglamentacion

Interpa

y demas normas conexas.

Que,| el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuacor establece que ninguna

|
|
|
La Universidad Agraria del Ecuador es una institucion de Derecho Publico creada mediante Ley

servidora ni servidor pulblico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administr.acion de fondos, bienes o
recursos publicos;

| Que, | el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Organica cel Servicio Publico sefiala

que las unidades de Administracion del Talento Humanos elaboraran
obligatoriamente, en consideracién de la naturaleza de la gestion institucional los
reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que se
estableceran las particularidades de la gestion institucional que seran objeto de
sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en el articulo 42 de la

LOSEP;

Que, el talento humano de la U.A.E. representa un elemento impcrtante para el desarrollo y

ejercicio de su misién y vision institucional, por tanto es necesario garantizar que las
relaciones al interior de la institucién sean las mas idoneas dentro del marco del

derecho, del deber y del respeto;

Que, les necesario reglamentar el desenvolvimiento del talentd> humano, estableciendo

Que, §

normas que permitan una administracién eficaz y dptima, garantizando el
compromiso institucional de autoridades, funcionarias y de todas los/las
servidores/as de la institucion, donde debe prevalecer el apoyo mutuo, la seriedad,
disciplina, responsabilidad, respeto y la armonia institucional.

n uso de las facultades que le confiere el articulo 24 numeral 2 del Estatuto. Expide:
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EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMlNISTRACI()N DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

NORMAS PRELIMINARES

Art. 1.- OBJETIVO.-- El presente reglamento tiene por objetivo normar las relaciones de
trabajo de los servidores de la U.A.E., con relacion a sus deberes'y obligaciones para con la
entidad, buscando el cumplimiento de sus labores mediante 12 prestacion de sus servicios a
la institucién y a las personas naturales y juridicas, con quienes esta vinculada la labor

institucional de la U.A.E.

Art. 2.- ALCANCE.- Este reglamento rige para todos los servidores que trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de la Universidad Agraria del Ecuador.

Art. 3.- PRINCIPIOS.- Los principios queé orientan la aplicacion de este instrumento son

respeto, responsabilidad, razonabilidad, disciplina, colaboracion, eficienciay justicia.

Art. 4.- INEXCUSABILIDAD.- Las autoridades, funcionarios y servidores de la entidad estan
obligados al cumplimiento de las disposiciones de este reglamento. Su desconocimiento

no podra ser alegado como excusa para su no aplicacion 0 inobservancia.

CAPITULO |

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Y CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 6. El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador es la maxima
autoridad Colegiada Institucional y, entre sus atribuciones contenidas en el articulo 24 del
Estatuto esta las de aprobar Yy modificar el Estatuto Organico de la Universidad y los

Reglamentos Generales 'y Especiales que fueren pertinentes.

blicos son todas |as personas que presten sus servicios a la Institucion

Art. 7. Servidores PU
tos y Contratos de Trabaijo.

en virtud delo establecido en sus respectivos Nombramien

Art. 8. Para efectos de orden interno, l0s Servidores Publicos de la Universidad Agraria del

Ecuador, s€ regiran, segun corresponda:
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a) Ley Organica de Servicio Publico ( Personal Administrativo )
b) Codigo de Trabajo ( Personal de Servicio )

Art. 9. Las Unidades de Administracion de Talento Humano estructurara, elaborara y presentaré
la planificacion del Talento Humano, €n funcion de los planes, programas, proyectos y procesos
a ser ejecutados. Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del
Sector Publico. Pondra en conocimiento del Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion
institucional del Talento Humano para el ano siguiente para su aprobacién, la cual se
presentara treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria del afio correspondiente, norma contemplada en el Art. 56 de la

LOSEP

Art. 10. Las actividades que debe cumplir cada servidor debe ser desarrollada con
responsabilidad cumpliendo  los requerimientos institucionales,  las disposiciones

constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias.

Art. 11. El Subsistema de Clasificacion de Puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y Clasificar los puestos. Se fundamentara
tipo del trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accion,

principaimente €n el
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y

experiencia necesarios para su desempenio de los puestos publicos.

Art. 12. La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la

distribuciéon jerarquica de las funciones y |08 requerimientos para ocuparlos.

Art. 13. Se procedera a realizar 1a reclasificacién de un puesto en los siguientes casos:

a) Correccion de errores de la clasificacion inicial;
b) Por error en el Titulo del puesto;
c) Ylo Por cambio de funciones.

CAPITULO I

REQUISITOS PARA LA CONTRATACIC)N DEL TALENTO HUMANO

Art. 14.La Universidad Agraria del Ecuador dentro de la autonomia administrativa preceptuada
tucién de la Republica contratara y admitira el ingreso de los

en el articulo 355 de la Consti
servidores que precise de acuerdo a las necesidades institucionales.
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Art. 15. Los aspirantes que apliquen para ingresar a laborar en la Universidad Agraria del
Ecuador, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 5 de la LOSEP y los demas
requisitos que la institucién requiera, para luego concurrir a la respectiva entrevista, rendir las
correspondientes pruebas de aptitud; y ademas adjuntar los siguientes documentos:

Requisitos para el Personal Administrativo

« Hoja de Vida actualizada

« 1 foto tamario carnet actualizada

« 1 Copiaa colordela Cédula de identidad y papeleta de votacion

« Copia de titulo de Bachiller notarizado (de ser el tltimo obtenido)

. Certificado universitario en el caso de estar estudiando una carrera notarizado

« Certificado de haber terminado estudios de tercer nivel notarizado (en el caso de no
haber obtenido su titulo)

. Certificado universitario que avale hasta el afio que cursé notarizado (en el caso de no
haber terminado sus estudios universitarios)

« Copiaa color del titulo profesional que acredite sus estudio notarizado

« Copia de certificados de cursos realizados dentro 'y fuera del pais que tengan afinidad a
|a trayectoria laboral notarizados

. Certificado de salud ocupacional (Direccién de Salud del Guayas)

« Certificado del Ministerio de Relaciones Laborales de no encontrarse impedido para
desempeiiar funciones en el sector publico (Virtual)

« Formulario para la Declaracion Patrimonial Jurada (pag. Web d
www.contraloria.qob.ec) notarizado y sellado por la Contraloria.

. Presentar Declaracion Patrimonial juramentada ante Notario en la que constara ademas,
en caso de encontrase en mora de obligaciones para con el sector publico, legalmente
exigibles, el detalle de la deuda con el convenio de pago suscrito, entre la persona que
aspira ocupar un puesto en el sector publico y la institucion en la cual mantiene 2
obligacion y sefialar el lugar de su domicilio y residencia.

« Historia laboral del IESS

. Certificado original de cuenta Bancaria activa

. Certificados originales y actualizados de sus tres u

e la Contraloria

Itimos trabajos notarizados.
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Requisitos para los Asistentes de Servicio / Choferes

« Hojade Vida actualizada

. 1 foto tamario carnet actualizada

« 3 Copiaa colordela Cédula de identidad y papeleta de votacion
. Copia de titulo de Bachiller notarizado (de ser el ltimo obtenido)
. Certificado de salud ocupacional (Direccion de Salud del Guayas)

desempeiiar funciones en el sector publico (Virtual)

www.contraloria.gob.ec) notarizado y sellado por la Contraloria.
. Historia laboral del IESS
. Certificado original de cuenta Bancaria activa
. Certificados originales y actualizados de sus tres dltimos trabajos notarizados.

Requisitos para el Personal Docente

. Hojade Vida actualizada

. 1 foto tamarfio carnet actualizada

« 1 Copiaa color dela Cédula de identidad y papeleta de votacion

« Copiaa color del Titulo profesional que acredite sus estudios notarizados

afinidad a la trayectoria |aboral notarizados
« Copia de publicaciones en caso de tene

numero de hoja, registro del IEPI, afo y lugar de publicacion) notarizados
« Certificado de salud ocupacional (Direccion de Salud del Guayas)

. Certificado del Ministerio d
desempefar funciones en el sector publico (Virtual)
Formulario para la Declaracién Patrimonial Jurada (pag. We

www.contraloria.gob.ec) notarizado y sellado por la Contraloria.
« Presentar Declaracion Patrimonial juram
en caso de encontrase en mora de obligaciones para con el sec
exigibles, el detalle de la deuda con el convenio
aspira ocupar un puesto en el sector publico y la institucion en

obligacion y sefalar el lugar de su domicilio ¥ residencia.

. Enelcaso de ser extranjero, autorizacion para laborar en el sector

Ministerio de Relaciones Laborales
. Historia laboral del IESS

« Certificado del Ministerio de Relaciones Laborales de no encontrarse impedido para

« Formulario para la Declaracion Patrimonial Jurada (pag. Web de la Contraloria

Copia de los Certificados de Cursos realizados dentro Yy fuera del pais que tenga

rlas (copia de la portada de la publicacion,

e Relaciones Laborales de no encontrarse impedido para

b de la Contraloria

entada ante Notario €n la que constara ademas,
tor publico, legalmente

de pago suscrito, entre la persona que
la cual mantiene la

publico emitida por €l
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. Certificado original de cuenta Bancaria activa
. Cerificados originales y actualizados de sus tres Ultimos trabajos notarizados.

En caso de que |a contratacion sea por Servicios Profesionales, deberan adjuntar a todos
los requisitos antes mencionados la copia del RUC.

At. 16. La ilegitimidad de los requisitos consignados, asi como la falsificacién de los
documentos presentados, dan facultad a la Universidad Agraria del Ecuador para negar el
ingreso del aspirante. En el caso de que las irregularidades en mencion se detectaren una vez
formalizada la relacion de trabajo, el hecho sera causal de Visto Bueno; ademas de que
acarreara causa penal, y sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco a sietes anos
segun lo establecido en el articulo 328 del Codigo Organico Integral Penal (COIP).

Art. 17. La Unidad Administrativa de Talento Humano de la Universidad Agraria del Ecuador,
realizara el proceso de seleccion de personal; asi como solicitar al representante legal de la
Institucion, la suscripcion de los respectivos contratos de trabajo, sin que tenga valor alguno el
contrato suscrito por cualquier otro funcionario o persona.

Art. 18. Antes de iniciar la prestacion de servicios y de realizar ei registro del contrato, la
persona seleccionada que vayaa manejar bienes, rendira caucion; obligacién contemplada en

el articulo 21 de la LOSEP.

Art. 19. No podrén ser asignados para ningun cargo, quienes tengan parentesco con la
Autoridad Nominadora, dentro del cuarto grado de consanguinidad © segundo de afinidad, lo
que sera constatado, a través de una declaracion juramentada que presentara el seleccionado.
La inobservancia de esta prohibicién dara lugar a nulidad del nombramiento © contrato, y de ser
el caso la devolucion de las remuneracion e ingresos complementarios, pagado indebidamente,
ademas de que se notificara a la Contraloria General del Estado, para quée proceda con las
acciones pertinentes; normas contenidas en los articulos 6 y 7 de la LOSEP, y el articulo 6 del
Reglamente General ala Ley Organica del Servicio Publico.

CAPITULO I
CAPACITACION Y EVALUACION
Art. 20. La Unidad Administrativa de Talento Humano de la Universidad Agraria del Ecuador

estara encargada de planear y ejecutar las capacitaciones y evaluacones para los servidores
de U.A.E. Los Decanos, Directores y Jefes Departamentales deberan comunicar anualmente a
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la Unidad de Talento Humano sobre los requerimientos de capacitaciones Y evaluacion del
personal a su cargo.

Art. 21. La Unidad Administrativa de Talento Humano sé encargara de planearyadministrar
un mecanismo de evaluacion del desempefo de todos los empleados de la Institucion,

de acuerdo a los procedimientos que la misma determine.

Art. 22. Los Directores de Proyectos O Coordinadores, Decanos de las Unidades Académicas
estan obligados a evaluar el desemperio del personal a su cargo. Para el efecto se
aplicaran formularios pre establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 23. La calificacion de la evaluacion sera registrada en el expediente 0 historial individual de
los servidores publicos de la Institucion.

Art. 24. Los servidores evaluados que se consideren afectados por la calificacion de su
desempefio tendran derecho a apelar en el término de ocho dias contados a partir de la fecha

en que fueron notificados con la calificacion.

CAPITULO IV

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SERVINDORES

rsonal su asistencia puntual, encontrandose en el lugar
la iniciacién de sus tareas. Todos los servidores deben
sistencia, segun lo conternplado en el articulo 22 en

At. 25. Es obligacion de todo el pe
de trabajo a la hora sefalada para
cumplir con la obligacion de registrar su a
su literal c) de la LOSEP.

Art. 26. Respetary Cumplir todas las ordenes de sus superiores.

Art. 27. Cumplir el trabajo en los términos del contrato, y del presente reglamento, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo O cector al que se le asigne;

segun lo establecido en el articulo 22 literal b) de la LOSEP.

Art. 28. Guardar escrupulosamente los secretos administrativos de !os que tenga conocimiento
y mantener total discrecion Y confidencialidad sobre datos e informacion que correspondan

4 la entidad. Normativa contemplada en el articulo 22 literal h) de la LOSEP.

Art. 29. Cuidar y velar por la integridad, buen estado ¥ funcionamiento de equipos de trabajo,
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bienes, herramientas y mobiliario que se les hubieren asignado y se encuentren bajo su
custodia, responsabilidad o servicio y utilizarlos exclusivamente para el cumplimiento de las
labores que le correspondan. No siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion, segun lo establecido en el articulo 22 literal e) de la LOSEP.

Art. 30. Utilizar los uniformes de trabajo y credencial de identificacion de la Institucion durante
toda la jornada y horario de trabajo.

Art. 31. Mantener buenas relaciones, armonia y comunicacién con sus companeros de trabajo,
durante las horas laborables.

Art. 32. Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo.

Art. 33. Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios materiales que
amenacen la vida o los intereses de empleadores O trabajadores; segun o contemplado en el
articulo 22 literal g) de la LOSEP.

CAPITULO V
PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS

Art. 34- Los servidores de la Universidad Agraria del Ecuador, « mas de las prohibiciones
constantes en el Cédigo de Trabajo y en la Ley Organica de Servicio Publico, estan prohibidos

de:

a. Permanecer en las oficinas de la Institucion después de las horas de labores, O en los dias
feriados, sin la respectiva autorizacion;

Retirar los bienes de la U.A.E., sinautorizaciéon y registro previos;

Utilizar los bienes 'y servicios de la Institucion para fines que no sean los oficiales;

Causar dafio o poner en riesgo los bienes o instalaciones de la institucion;

Revelar o entregar a otro servidor o a una tercera persona ajena a la Institucién, las claves
personales para acceso a servidores, ordenadores Y aplicaciones informaticas;

f  Utilizar claves de terceras personas para acceder a servidores, ordenadores Y aplicaciones

informaticas de la UAE.

g. Acceder a equipos informaticos de terceras person
informacion digitalizada alli contenida;

h. Portar armas, salvo que por las responsabilidades del puesto,

®ooo

as de .2 institucion y afectar la

asté autorizado a ello;
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i Retardar o negar intencionadamente los tramites inherentes a las responsabilidades de su
puesto, con el afan de perjudicar o beneficiar a terceras personas,

j. Para el caso de los funcionarios directivos, dar a los servidores disposiciones que
contravengan laleyy demas normas vigentes;

k. Acatar disposiciones gue contravengan la Ley, Reglamentos y demas disposiciones legales
vigentes,

|. Negarse atrabajar o encargar aotro servidor la realizacion de las labores que son de
su exclusiva responsabilidad;

m. Divulgar informacion documental o magnética de la institucion, sin conocimiento 'y
autorizacién de la autoridad competente,

n. Manipular informacion no veraz acerca de la institucion que pudiera perjudicar a

la UA.E. oa sus autoridades;

Promover la suspension de labores;

Inasistir injustificadamente al trabajo, hasta por tres dias;

Atrasarse a la hora de ingreso al trabajo;

No entregar oportunamente, conforme las disposiciones impartidas por escrito por €l

Superior, los trabajos o tareas encomendadas;

~amDo

s. Ofender a sus companeros de palabra u obra;y,
t  Participar en eventos religiosos o politicos partidistas con el uniforme de la UAE. o

emitir pronunciamientos no autorizados a nombre de |a institucion.

La realizacién de cualquier de los actos descrito en los literales constituye infraccién y sera
sancionada de conformidad con la normatividad y la reglamentacion pertinente.

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARTICULARES DE LOS CHOFERES

Art. 35.- Ademas de las obligaciones en general, los chéferes que manejan los vehiculos
de propiedad de la Universidad Agraria del Ecuador deberan cumplir con las siguientes
obligaciones y observar |as siguientes prohibiciones:

Art. 35.1. Los choferes de la Institucion estan obligados a mas de las establecidas en el
Codigo de Trabajo, en el Estatuto de la U.A.E. y el presente Reglamento a:

a) Cumplir las disposiciones de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y

Seguridad Vial y su reglamento; €l Reglamento de Responsabilidades por Uso de

Vehiculos Oficiales, expedido por acuerdo de Ia Contraloria General del Estado,
asi como, las normas contenidas en este instrumento;

| del vehiculo antes de utilizarlo (niveles de aceite y de

b) Efectuar una revision genera _ _
s, embrague, luces, herramientas y equipos

agua, estado de los neumaticos y aire, freno

9
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indispensables);

Utilizar los cinturones de seguridad y solicitar su uso 2 los pasajeros gque transporta,
cuando el vehiculo estaen marcha;

Llevar el vehiculo a los mantenimientos preventivos periddicos;

Dar a conocer a sus superiores la necesidad de reparacion del vehiculo cuando no
se halle en buen estado de funcionamiento y cuando por razones involuntarias sufriere
algun desperfecto;

Informar a la U.A.E., en el plazo de veinticuatro horas, el acontecimiento de un accidente
de transito en el que se hallare involucrado, y obtener el respectivo parte policial;

Pagar los valores de reparacion del vehiculo de la UAE., si el accidente hubiere
ocurrido por negligencia, irresponsabiﬁdadoincumplimiento de las disposiciones de
la Ley de Transito y su reglamento, asi como las especiales en relacién, de este
instrumento normativo, siempre que la compafiia aseguradora de vehiculos no lo haga.
En caso que el pago sea cubierto por la empresa aseguradora, solo correspondera
a los choferes reconocer el valor del deducible; Y,

Cubrir las indemnizaciones, establecidas judicialmente, por dafios y perjuicios @
terceros, si el accidente hubiere ocurrido por negligencia, irresponsabilidad  ©
incumplimiento  de las disposiciones de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial y su reglamento, asi como las especiales en relacién, de este
instrumento normativo, siempre que aquellas no sean objeto de pago por parte de la
compafia aseguradora de vehiculos. Asi también, €n caso que el pago sea
cubierto por la empresa aseguradora, solo correspondera & los choéferes reconocer el

valor del deducible.

Art. 35.2. Los choferes que manejan vehiculos de la institucion estan prohibidos, a mas
de las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Estatuto Vigente de la Universidad

Agraria del Ecuador de:

Transportar pasajeros no autorizados;

Llevar en el interior del vehiculo substancias peligrosas (inflamables © explosivas), que
pongan en riesgo su vida y la de sus pasajeros,

Prestar o confiar el vehiculo asignado, a terceros,
Utilizar los vehiculos de la U.A.E. en asuntos particulares;

Utilizar el vehiculo fuera de las horas de trabajo, sin autorizacion; Y,

10
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f. Ingerir alcohol o consumir substancias psicotrépicas, mientras cumple su actividad.

CAPITULO VI

DE LOS SERVIDORES QUE EJERZAN FUNCIONES SECRETARIALES, MANEJO DE
DOCUMENTOS O INFORMACION OFICIAL

Art. 36.- Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la LOSEP, el Estatuto
Universitario y el presente Reglamento, los servidores que ejerzan funciones secretariales,
manejo de documentos O informacion oficial de la institucion estan obligadas a cumplir con
las siguientes obligacionesy observar las siguientes prohibiciones:

Art. 36.1. Los servidores que ejerzan funciones secretariales, manejo de documentos 0
informacion oficial de la institucion estan obligados adicionalmerite a:

a) Atender al publico con respeto y amabilidad

b) Ordenar el archivo documental y electronico de la Direccion, proceso 0 subproceso
donde presta sus servicios

¢) Guardar reserva del contenido de los oficios Y de las reuniones que, en las
dependencias donde cumple sus actividades, se realizan;

d) Orientar a las personas que requieren la atencion de la UAE. a las areas
administrativas y técnicas donde se puede atender sus requerimientos;

e) Remitir la documentacion correspondiente y de acuerdo alas disposiciones de su
Jefe inmediato al archivo general dela institucion; v,

f) Las demas que sus superiores les asignen por escrito.

Art. 36.2. Los servidores que ejerzan funciones secretariales, manejo de documentos
o informacion oficial de la institucion estan prohibidos de:

a. Divulgar las opiniones & informacion vertidas en las reuniones en las que participen,
excepto si dicho requerimiento es solicitado por autoridad superior,

b. Fotocopiar documentos emitidos o recibidos por la Institucion, sin el conocimiento y
autorizacion de la autoridad superior;

c. Permitir el acceso a los archivos de la unidad, de persongs que sin ser autoridades

11
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de la institucién, pretendan recabar documentos para usos nNo justificados y no
autorizados por sus superiores; Y,

Entregar documentos sin previa autorizacion de la autoridad competente, a personas
ajenas ala UAE.

CAPITULO VI

DEL PERSONAL QUE MANEJA RECURSOS ECONOMICOS DE LA INSTITUCION

Art. 37.- El personal que tiene a su cargo el manejo de los recursos econémicos de la
Institucion, estan en la obligacion de observar el cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes y
Reglamentos que regulan la administracion de los recursos publicos

a)

c)

Cumpliran las Resoluciones del Consejo Universitario y las disposiciones de la Autoridad
Ejecutiva de la Institucién, observando estrictamente la aplicacién de la normativa legal
existente en materia financiera, de lo previsto en las normas de control expedidos por la
Contraloria General del Estado, Resoluciones del Ministerio de Finanzas con las
disposiciones relativas a la elaboracion, aplicacion 'y reforma del presupuesto

institucional.

A la verificacion de la autenticidad de los documentos cuya custodia les corresponde:
garantias por anticipos institucionales previstos por la Ley de Contratacion Publica, y las
aceptadas como avales de cumplimiento entregadas por los servidores por prestaciones
permitidas por la Ley, asi como demas obligaciones que les concierne de conformidad
con la normativa de asignacion de responsabilidad y funciones de caracter general para
el sector publico y de caracter singular dentro de la Institucion.

Adicionalmente como prohibicion especial no participaran en sorteos, ni subastas y
omitiran su concurrencia a salas de fuego, casinos y otros eventos similares.

La violacién a estas disposiciones conlleva a la aplicacion de sancior.es previstas en la Ley.

Art. 38- Los servidores de la Universidad Agraria
Servicio Publico y al Codigo de Traba

CAPITULO VIII

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

del Ecuador, sujetos a la Ley Organica de
jo que infrinjan las normas contenidas en |a Constitucion,
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Leyes, Reglamentos y en particular la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento
General, el Codigo de Trabajo y el presente Reglamento, estan sujetos a las siguientes
sanciones disciplinarias como norma el Art. 43 de la LOSEP:

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita;

Sancién pecuniaria administrativa (multas);

Suspension temporal de funciones sin goce de remuneracion; y/o destitucion.
Visto Bueno

;AL

Las sanciones seran solicitadas e impuestas conforme la gravedad de la falta cometida por el
servidor. La sancién pecuniaria administrativa o multa no excedera el monto del diez por ciento
de la remuneracién, y se impondra por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus
deberes: segun lo establecido en el articulo 43 de la Ley Organica de Servicio Publico.

DE LA AMONESTACION VERBAL

Art. 39.- De acuerdo al Art. 43 de la LOSEP, la amonestacion verbal es el acto administrativo
mediante el cual el Jefe (a) de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la Universidad
Agraria del Ecuador, realiza un llamado de atencion al servidor, funcionario o trabajador que a
criterio de la autoridad superior de la cual depende, ha incurrido por primera vez en las
prohibiciones establecidas en los literales a),p), q) y r) del articulo 34 de este Reglamento. En
el caso del literal q) el atraso no podré exceder de quince minutos, se contabilizaran todos
los minutos desde la hora original de entrada y la sancién podré ser aplicada de oficio por
el Jefe de Talento Humano.

Art. 40.- Para la aplicacion de esta sancidén es necesario que el Jefe o la autoridad inmediata
superior envie un oficio al Jefe de Talento Humano en el que motivadamente sefiale las

causas por las cuales solicita se imponga esta sancion.

Art. 41.- Previo a la amonestacion, el servidor 0 funcionaric podra, en el plazo de
veinticuatro horas, posterior a su notificacion, desvirtuar por escrito i0s motivos por los cuales
se solicita su amonestacion; dentro del plazo aportara con elementos claros Y evidentes de
que el acto o hecho que se le imputa no son ciertos. En caso que no desvirtie los motivos, la
amonestacion quedara en firme, en accion de personal, sin que pueda posteriormente ser

revisada por la unidad.
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CAPITULO IX
DE LA AMONESTACION ESCRITA

Art. 42.- De acuerdo al Art. 43 de la LOSEP, es el acto administrativo mediante el cual el
Jefe de La Unidad Administrativa del Talento Humano de la U.A.E., amonesta por escrito a
el servidor, funcionario 0 trabajador que por segunda ocasion haya merecido una
amonestacion verbal; haya incumplido los deberes establecidos en los literales a) y h)del
articulo 22 de la LOSEP; ha incurrido en las prohibiciones tipificadas en los literales: a), b) ¥
e) del articulo 24 de la LOSEP; o ha incurrido en las prohibiciones establecidas en los
literales: b), ¢), €), i), p) Q) s) yt) del articulo 34 de este reglamento. En el caso del literal
q) el atraso sera mayor de treinta hasta sesenta minutos y podréa ser aplicada la sancién de
oficio por el Jefe (a) dela UATH.

Art. 43.- Al igual que la amonestacion verbal, esta sancion sera impuesta por el Jefe
de la UATH previo pedido escrito, realizado, mediante Oficio, por el Jefe o la autoridad
inmediatamente superior del servidor o funcionario a ser sancionado. En el memorando
debera contener datos precisos de los motivos por los que se soiicita la amonestacion  por

escrito.

Art. 44.- Con la solicitud de amonestacion se notificara al servidor uya actitud, acto 0 hecho
ha sido cuestionado y ha motivado el pedido de sancion. En esta notificacién se indicara al
servidor que tiene el plazo de veinticuatro horas para desvirtuar 0 justificar por escrito los
motivos por los cuales cometio dicho acto 0 asumié dicha actitud. Encaso que no desvirtie
los motivos, sera sancionada y la amonestacion por escrito quedaré en firme en accion de

personal.

CAPITULO X
DE LA SANCION PECUNIARIA ADMINISTRATIVA

Art. 45.- Es el acto administrativo  mediante el cual el Jefe dela UATH de la UAE.
sanciona con multas de hasta el diez por ciento de la remur,eracion mensual unificada
a los servidores 0 trabajadores que habiendo sido sancionados con dos O mas amonestaciones
escritas dentro de un periodo de seis meses, contados desde la fecha de la primera
amonestacion, sera sancionado pecuniariamente. Igual sancion merecera el servidor que
esté inmersa en 0 dispuesto en el articulo 43 de la Ley Organica el Servicio Publico; quien
incumpla los deberes establecidos en los iterales e),d), vy f) dal articulo 22 de esa ley;
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haya incurrido en la prohibicion establecida en el literal i) del articul> 24 de la misma LOSEP;
o haya incurrido en las prohibiciones tipificadas en los literales: d), f), 1), p)Y q)del articulo
34 de este reglamento. En el caso del literal q) la sancién pecuniaria por atraso se aplicara,
cuando este sea mayor a sesenta minutos y podra ser aplicade de oficio por el Jefe de

la UATH de la Universidad Agraria del Ecuador.

En particular se aplicara esta sancion, a los choferes que incurran en las prohibiciones
establecidas en los literales e) y d) del apartado 35.2 del articulo 35; vy, los servidores que
ejerzan funciones secretariales, manejo de documentos o informacion oficial de la U.A.E.
que incurran en una de las prohibiciones contempladas en el literal a) del apartado 36.2 del
articulo 36 de este reglamento.

Ar. 46.- Previoa la imposicion de esta sancion. el Jefe dela UATH, contard con pedido
escrito, realizado, mediante memorando, por el Jefe o la autoridad inmediatamente superior

de la servidora o funcionaria a ser sancionada. En el Oficio se senalaran datos precisos que
den cuenta del hecho violentado o del acto inobservado por la senidora.

Art. 47.- Con la solicitud de sancion pecuniaria, se notificara al servidor cuya actitud, acto o
hecho ha sido cuestionado y ha motivado el pedido de la sancion. En esta notificacion se
indicara al servidor que tiene el plazo de veinticuatro horas para desvirtuar o justificar por
escrito los motivos por los cuales cometio dicho acto o asumié dicha actitud. En caso que no
desvirtie por escrito los motivos, sera sancionada y la sancién pecuniaria administrativa

quedara en firme.

Art. 48.- Corresponde al Jefe dela UATH, notificar del contenico de esta sancion ala
servidora sancionada y ala Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos para
el descuento respectivo en la remuneracion mensual unificada.

Se impondré la sancion pecuniaria administrativa la que no axcedera del 10% de la
remuneracion mensual unificada, segun lo establecido en el articul> 84 del Reglamento de la

LOSEP.
CAPITULO XI

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES

es sin remuneracion es el acto administrativo

Art. 49.- La suspension temporal de funcion
ad Agraria del Ecuador, Y ejecutado por el Jefe

impuesto por la maxima autoridad la Universid
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de la UATH, mediante el cual suspende temporaimente a un sarvidor de la UAE., del
cumplimiento de sus actividades en la institucion.

At 50.- La sancion de suspension temporal de funciones se aplicara a los servidores que
dentro de un periodo continuo de seis meses hubieren sido sancionados pecuniariamente
dos o mas ocasiones. Igual sancion mereceran los servidores que incumplan el deber
establecido en el literal b) del articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico; se encuentren
inmersos en lo dispuesto en el articulo 43 de la LOSEP; y/lo hayan incurrido en las
prohibiciones tipificadas en los literales: g), h), m), o) y q) del articulo 34 de este reglamento.

En particular se aplicara esta sancién a los choferes que incurran  €n las prohibiciones
establecida en el literal b) del apartado 352 del articulo 35; y, los servidores que
gjerzan funciones secretariales o de manejo de documentos 0 informacién  oficiales
que incurran en una de las prohibiciones contempladas en los literales b) yc) del
apartado 36.2 del articulo 36 de este reglamento.

A, 51.- Para la imposicion de esta sancion se seguira el tramite (Sumario
Administrativo) dispuesto  en el articulo 44 de la Ley Organica del Servicio Publico Yy
articulos 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 del Reglamento General de esta Ley.

CAPITULO XII
DE LA DESTITUCION

Art. 52. La sancion de destitucion es el acto administrativo impuesto por el Rector vy
ejecutado por el Jefe de Talento Humano de la U.A.E., mediante el cual, se separa

definitivamente a un servidor de la entidad.

Art. 53.- Paralos servidores en general, constituyen causa de destitucion la inobservancia
de los deberes establecidos en los literales e) y g) del articulo 22 dela Ley Organica de
Servicio Publico. Igualmente, seran causales de destitucion, los szrvidores que incurran en
las prohibiciones establecidas en los literales de lad) alan)del a;ticulo 48 de la LOSEP;

ncién se seguira el tramile (Sumario Administrativo)

Art. 54.- Para la imposicion de esta sa :
ganica del Servicio Publico ¥ articulos 92, 93, 94, 95,

dispuesto en el articulo 44 de la Ley Or
96, 97,98 del Reglamento General de esta Ley.
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Art. 55.

CAPITULO Xlil
VISTO BUENO

- Causas por las que el Rector (a) puede dar por terminado el contrato. El Rector (a)

podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes casos:

a)

b)

9)

Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por
abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa
justa y siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo
mensual de labor;

Por indisciplina o desobediencia graves a los Reglamentos Internos legalmente
aprobados;

Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador

Por injurias graves irogadas al empleador, su conyuge © conviviente en unién de
hecho, ascendientes O descendientes, 0 a su representante;

Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacidn o labor para la cual se
comprometio;

Por denuncia injustificada contra el empleador respecto e sus obligaciones €n el
Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad
del trabajador, por dos afos, en trabajos permanentes; Y,

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por laley, por
sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion,
las prescripciones Y dictamenes medicos.

Debidamente amparadas en el articulo 172 del Cédigo de Trabajo; en caso de darse
alguno de los literales citados, se procedera a presentar la solicitud de visto bueno ante
el inspector de trabajo, el cual notificara al interesado deatro de veinticuatro horas,
concediéndole dos dias para que conteste. Dada la contestacion o en rebeldia si fuere el
caso, procedera a realizar las investigaciones respectivas y dictara su resolucién dentro
del tercer dia, otorgando 0 negando el visto bueno, segun 3 establecido en el articulo

621 del Codigo de Trabajo.
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CAPITULO XIV
DERECHOS DE LOS SERVIDORES

Art. 56. Toda servidora o servidor publico tendréa derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Pudiendo ser
acumuladas hasta sesenta dias, segn lo establecido en el articulo 29 de la LOSEP.

Los servidores sujetos al Cédigo del Trabajo gozaran de sus vacaciones anuales de acuerdo a
lo que dispone el Cédigo de Trabajo.

Art. 57. El personal que por necesidades institucionales no pudiere hacer uso de sus
vacaciones en el periodo que solicito, podra hacerlo en fechas posteriores previa la
presentacion de un calendario de vacaciones por parte del Jefe inmediato, el mismo que sera
enviado a la Unidad de Talento Humano con la debida antelacion para el tramite
correspondiente.

Art. 58. Para hacer uso de vacaciones, se comprobara:

a) Que el periodo solicitado se ajuste al calendario establecido: y;
b) Que exista la constatacién previa de la Unidad de Talento 4umano con respecto al

tiempo de vacaciones que le corresponde al peticionario.

Art. 59. Licencias Con Remuneracion.- De acuerdo al Art. 27 de lz LOSEP, toda servidora o
servidor publico tendré derecho a gozar de licencia con remuneracién en los siguientes casos:

a) Por enfermedad que determina imposibilidad fisica © psicolégica, debidamente
comprobada, para la realizacién de sus labores, hasta por tres meses; € igual periodo

podra aplicarse para su rehabilitacion.

b) Por enfermedad catastrofica o accidente grave debidamente certificado, hasta por
seis meses: asi como el uso de dos horas diarias para su rehabilitaciéon en caso de

prescripcion medica;

Por maternidad, toda servidora publica tiene derecho a une licencia con remuneracion
de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en ::aso de nacimiento multiple

el plazo se extendera por diez dias adicionales. La ausenci2 se justificara mediante la

presentacion del certificado médico otorgado por un facultatwo del Instituto Ecuatoriano
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de Seguridad Social; y, @ falta de éste, por otro profesional ce los centros de salud
publica En dicho certificado se hara constar la fecha probable del parto o en la que tal
hecho se produjo;

Por paternidad, el servidor puiblico tiene derecho a licencia con remuneracion por el
plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es
normal; en los casos de nacimiento mdltiple o por cesarea se ampliara por cinco dias
mas;

En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad con remuneracion por ocho dias mas; y, cuando
hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o :rreversible o con un grado
de discapacidad severa, el padre podra tener licencia con remuneracion por veinte y
cinco dias, hecho que se justificara con la presentacion de un certificado médico,
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de
gste, por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud publica;

En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto 0 mientras goza de la licencia
por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que
reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido ala madre;

La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracion por
quince dias, los mismos que correran a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere

legalmente entregado;

La servidora o servidor publico tendra derecho a veinte y sinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitaiizados o con patologias
degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunta, continua 0
alternada. La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacion de certificado
meédico otorgado por el especialista tratante el correspondiente certificado de

hospitalizacion;

Por calamidad doméstica, entendida como tal, al fallecimiento, accidente O enfermedad
grave del conyuge O conviviente en unién de hecho legamente reconocida o de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o gegundo de afinidad de las

servidoras o servidores publicos. Para el caso del conyLge o conviviente en unién
de hecho legalmente

reconocida, del padre, madre O hij»s, la maxima autoridad, su
delegado o las Unidades

de Administracion del Talento Humano deberan conceder
licencia hasta por ocho dias, al igual que para el caso

e siniestros qué afecten
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gravemente la propiedad o los bienes de la servidora o servidor. Para el resto de
parientes contemplados en este literal, se concedera |la licencia hasta por tres diasy,
en caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizard con cargo a vacaciones; v,

j) Por matrimonio, tres dias en total.

Art. 80. De Las Licencias Sin Remuneracién.- Las licencias sin remuneracion podran ser
concedidas para los casos contemplados en los literales a), b), ¢) y d), e) del articulo 28 de la
Ley de Servicio Publico concordantes con la reglamentacion correspundiente.

Art. 61. De Las Comisiones de Servicios con remuneracién.- De acuerdo al Art. 30 de la
LOSEP, las o los servidores publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del
Estado, con su aceptacion por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de
administracién del talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesién de comision de
servicios con remuneracién, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un ano de
servicio en la institucién donde trabaja y cumpla con los requisitos de puesto a ocupar.

La servidora o servidor plblico en goce de esta comisién tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origen
y lo presupuestado en la que prestaré sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen,
en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comisiéon de
servicios, tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original o a uno
equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar estudios regulares de pos grados, reuniones, conferzncias, pasantias y visitas
de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se
concedera comisién de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un

afio de servicio en la institucion donde trabaja.

Art. 62. Comisiones De Servicios Sin Remuneracion.- De acuerdo al Art. 31 de la LOSEP, las y
los servidores publicos de carrera podran prestar servicios en ctra institucién del Estado,
mediante comision de servicios sin remuneracion, previa su aceptac_}.ién por escrito y hasta por
seis afos, durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad de
Administracién del Talento Humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al
menos un afio de servicios en la institucion. Concluida la comision la servidora servidor
sera reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se exceptiin de esta disposicién los
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periodos para el ejercicio de puestos de eleccion popular. La entidad que otorgd comision de
servicios no podra suprimir el cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comision
de servicios sin sueldo.

No se concedera esta clase de comision de servicios a servidoras o servidores que ocupen
puestos de nivel jerérquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o tengan

contratos de servicios ocasionales.

Ninguna entidad publica se rehusara a conceder comisién de servic.os para sus servidores.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Art. 63. De la Jornada legal de Trabajo. La jornada méxima de t-abajo sera de ocho horas
diarias, de manera gue no exceda de cuarenta horas semanales, selvo disposicién de la ley en

contrario.
Los dias sabadosy domingos seran de descanso forzoso y, sien razon de las circunstancias,
no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara otro :iempo igual de la semana

para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores.

Art. 64. "La jornada ordinaria de trabajo para el personal sera de ocho horas efectivas durante
cinco dias en cada semana, con cuarenta horas semanales, se concedera treinta minutos
adicionales para el almuerzo.

CAPITULO XVI

HORARIO DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 65. Las jornadas laborales de la Universidad Agraria del Ecuador se ajustan a las
necesidades de los departamentos, reconociéndose los siguientes horarios:

Ciudadela Universitaria de Guayaquil:

e De7:00a15:30( Empleados de Servicio)
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« De 8:00 a 16:30 (Empleados Administrativos)
« De 11:30 a 20:00 (Empleados de Servicio)

Ciudadela Universitaria de Milagro
e De 8:00a12:00y de 14:00 a 18:00

CAPITULO XVII
DE LA ASISTENCIA Y CONTROL DEL PERSONAL

Art. 66. Es obligacion de todo el personal registrar a su jornada dz trabajo, en el sistema de
control TIME CONTROL disefiado para el efecto.

Art. 67. El control y permanencia del personal en sus puestos de rabajo, es responsabilidad
del jefe inmediato.

Art. 68. En casos muy especiales, se permitira el atraso de 15 irinutos en la entrada a la
jornada de trabajo.

Art. B9. El personal que ingrese a su lugar de trabajo, pasado los 1& minutos debera acercarse
a la oficina de su jefe inmediato para justificar su retraso.

Art. 70. El atraso que sobrepase los 15 minutos se considerara atraso sancionable y estos
se acumularan mensualmente y el total de tiempo no trebajado sera descontado

proporcionalmente del sueldo.

Art. 71. La omision del registro de asistencia de entrada o salida se considerara como falta en
la mafiana o en la tarde segun el caso.

Art. 72. Las justificaciones por inasistencia deberan ser presentacas por el interesado a su
jefe inmediato en el plazo de cuarentay ocho horas y estas serdn enviadas a la Unidad

de Talento Humano.

Art. 73. Todo personal tiene la obligacién de permanecer durante la jornada diaria en su
sitio de trabajo y la ausencia injustificada sera objeto de sancion qus se aplicara y comunicara
a la Unidad de Talento Humano, por parte del Jefe inmediato en la siguiente forma:
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Primera falta, amonestacion verbal

Reincidencia en la misma falta, amonestacion escrita
Reincidencia reiterada, multa del 10% del sueldo

Si persistiere en la falta, suspension temporal del car
Destitucion o Visto Bueno, previo sumario administrativo

go has'a 30 dias

©oo0 T D

CAPITULO XVHI
DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES Y O7TROS INGRESOS

Art. 74. Remuneracion.- La Remuneracion Mensual Unificada (RM.J) de los servidores sera
justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion,
responsabilidad y experiencia. Los derechos que correspondar. por este concepto son
imprescriptibles € inembargables, excepto para el pago de alimentos debidos por Ley, se
prohibe toda clase de descuentos de la remuneracion del servidor, «jue no sean expresamente

autorizados por este Reglamento o por la Ley.

al Unificada (RMU), o simplemente remunerscion, es la que resulta de

Remuneracion Mensu
esos anuales aquela servidora y servidor tenga

dividir para doce la suma de todos los ingr
derecho y que se encuentren presupuestados.

LOSEP, en la remuneracion mensua. unificada no se sumaran

De acuerdo al Art. 96 de la
dan a los siguientes conceptos:

aquellos egresos que correspon

a) Décimo tercer sueldo;
b) Décimo cuarto sueldo;
c) Viaticos, subsistencias, dietas,
d) El fondo de reserva,
e) Subrogaciones o encargos;
Honorarios por capacitacion:
) Remuneracion variable por eficiencia;
) Gastos de residencia;
Bonificacion geografica.

horas suplementarias Yy extreordinarias;

f)
g
h
)

La remuneracion sé pagara desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro
haya llevado a cabo el primer dia

de nombramiento © contrato, salvo el caso en que este s€
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habil del mes.

Las sumas adeudadas por remuneraciones al servidor que hubiere fallecido, se pagaran a sus
legitimos herederos.

CAPITULO XIX
DE LOS INGRESOS COMPLEMENTARIOS
Art. 75. Décimo Terceray Décimo Cuarta Remuneraciones.-

El Décimo Tercer sueldo o remuneracion de los servidores de la lastitucion, consiste en una
remuneracién mensual unificada adicional que debera ser pagada méaximo hasta el veinte de
diciembre de cada afio, y consiste en una remuneracion equivaleite a la doceava parte de
todas las remuneraciones que hubiere percibido el servidor durante el afio calendario.

El Décimo Cuarto sueldo consiste en una remuneracion basica unif'cada vigente a la fecha de
pago, que sera pagada hasta el quince de marzo de cada afio. Para efectos del pago de las
remuneraciones antes indicadas se considerara el tiempo proporcional laborado por el servidor
dentro de la Institucion. '

CAPITULO XX
DE LAS HORAS SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS
Art. 76. Pago Por Horas Suplementarias 0 Extraordinarias.- Cuando las necesidades
institucionales lo requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, al
Rector (a) o su delegado podran disponery autorizar a la servidora o servidor de la Institucion,

laborar hasta un maximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al mes.
Las mismas seran pagadas conforme lo estipula la ley.
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CAPITULO XXI
DE LOS VIATICOS Y PAGOS DE TRANSPORTE, SUBSISTENGIAS Y ALIMENTACION

Art. 77. Vidtico.- Es el estipendio monetario o valor diario que por necesidades de servicio,
reciben los dignatarios, autoridades, servidores destinado a sufragar Ics gastos de alojamiento
y alimentacion que se ocasionen durante una comisién o licencia cuando por la naturaleza de]
trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual, para cuyo efecto se estara a las
resoluciones que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales reglamentacién interna de la
Institucion.,

Para la determinacion de viaticos en el exterior se estara a la normativa que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 78. Pago Por Transporte.- El pago por transporte, es el gasto en los que incurre la
Institucién, por la movilizacién de sus dignatarios, autoridades = y servidores, cuando se
trasladen fuera de su domicilio habitual; para cuyo efecto se estara alas resoluciones que
dicte el Ministerio de Relaciones Laborales. '

Art. 79. Subsistencias.- Subsistencias es el estipendio monetario o valor destinado a sufragar
los gastos de alimentacion de los dignatarios, autoridades y serviclores que sean declarados
en licencia de servicio y tengan que desplazarse fuera de su lugar habitual de trabaijo,
hasta por una jornada diaria de labor y el viaje de ida y de regreso ;e efecttie el mismo dia.

Art. 80. Pago Por Alimentacién.- El pago por alimentacién habra lugar cuando las
labores deban realizarse fuera del lugar habitual de trabajo, en un cantén que se encuentre
dentro del perimetro o area geografica provincial o se efectie al raenos por seis horas, aun
cuando fuere en un lugar distinto al contemplado en los limites provinciales, y tenga la

duracién de hasta seis horas.
CAPITULO XXl
DE LA JUBILACION Y RETIRO VOLUNTARIO

Art. 81. De La Jubilacién.- Las servidoras y servidores de la Institucién podran acogerse
a la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los requisitos dz2 jubilacion que establezca

la Ley de Seguridad Social.

25




Universidad Agraria del Ecuador
TALENTO HUMANO (UATH)

Las servidoras o servidores gue se acojan a la jubilacion, tendran derecho a recibir por una
sola vez cinco (5) salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afo de servicio
contados a partir del quinto afioy hasta un monto maximo de cierto cincuenta (150) salarios
basicos unificados del trabajador privado en total, para cuyo efecto, se deberé contar con
las partidas presupuestarias correspondientes.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podran reingresar al sector
publico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocion, docencia universitaria y
aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior.

En caso de reingreso al sector publico, el jubilado que ya recibié este beneficio, no tendra
derecho a recibirlo nuevamente.

Art. 82. Del Retiro Voluntario.- Las servidoras y servidores que cesen en funciones por retiro
voluntario legalmente presentado y aceptado, a partir del quinto afic de servicio prestado en la
Institucion, percibiran a mas de la liquidacién de haberes, una corgpensacién econémica, de
hasta cinco salarios basicos unificados del trabajador por cada aio de servicio y hasta un
maximo de 150 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado.

Las servidoras y servidores que se retiren voluntariamente o por supresién de partidas
percibiran una sola compensacion que sera la correspondiente a la de mayor valor, entre las
previstas para retiro voluntario y la establecida para la Jubilacion.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera: Para todo lo no contemplado en la presente reglamentacion, se observara lo que
prescribe la Ley Organica de Servicio Publico, Cédigo de Trabajo y leyes que administran el
Sector Publico.

Segunda: La siguiente reglamentacion sera sometida para su aprobacion a las autoridades del
Ministerio de Relaciones Laborales

Tercera: Las disposiciones de este instrumento, entraran en vigencia tan pronto su aprobacion
se halle debidamente registrada en la Direcciéon Regional del Trabajo de Guayaquil.

Cuarta: Esta reglamentacion podra ser modificada total o parcialmente, cuando la Institucion
lo considere necesario.

aram eone de Jorgg: M.Sc.

RECTORA

Dado y firmado en sesién ordinaria en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario
de la Universidad Agraria del Ecuador, a los diecisiete dias del mes de octubre de 2014.

Ab. Fabian Ast‘pi[lq\ oman
SECRETARIO'GENERAL
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