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RESOLUCION Nro. R-CIFI-UAE-SO-N0.004-099-2025

LA COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA UNIVERSIDAD

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

AGRARIA DEL ECUADOR

Considerando:

el articulo 26 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica ptblica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad
e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 76, numeral 7, literal 1) de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el
derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas (...) 7. EI derecho de las
personas a la defensa incluird las siguientes garantias (...) I) Las resoluciones de los poderes
publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacién si en la resolucién no se enuncian las normas
o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados...”;

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, ptublicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las personas que acttien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

el articulo de 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

el articulo 280 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucién del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacién de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo
para los demds sectores;

el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldégica; la innovacién, promocidn, desarrollo y difusién
de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo”;
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el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politéchicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion...”;

el articulo 8 literal e) de la de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Aportar con el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constituciéon y en el Plan
Nacional de Desarrollo”:

el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica: “Principios del Sistema. - El
Sistema de Educacidon Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global”;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Reptiblica”;

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...)

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)

h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un drgano contralor interno o externo, segtin lo
establezca la Ley”;

el articulo 20 de la Ley Organica de Educacidon Superior indica: “En ejercicio de la autonomia
responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema de educacidn superior
estard constituido por: (...)

f) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la
Constitucién y en esta Ley en las instituciones de educacién superior; (...)

g) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y servicios,
siempre y cuando esa participacién sea en beneficio de la institucion; (...)

i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de posgrado,
consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido en esta Ley; (...)

n) Otros bienesy fondos econémicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo con la Ley”;

el articulo 160 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Fines de las instituciones de
educacion superior.- Corresponde a las instituciones de educacién superior producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las
culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento de sus valores
en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad
mds justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad”;

el articulo 197 de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta: “El proceso de intervencion
es una medida académica y administrativa, de cardcter cautelar y temporal, resuelta por el Consejo
de Educacion Superior con base en los informes del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
Educacién Superior, tendiente a solucionar problemas que atenten el normal funcionamiento de las
instituciones de educacién superior; mantener la continuidad de los procesos; asegurar y preservar
la calidad de gestién y, precautelar el patrimonio institucional, garantizando con ello el derecho
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irrenunciable de las personas a una educacién de calidad de acuerdo con lo establecido en la
Constitucién de la Reptiblica del Ecuador y esta Ley. Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el
articulo 204 de la presente Ley, la intervencién podrd suspender temporalmente las funciones de las
autoridades de la institucién de educacién superior, previa autorizacion del Consejo de Educacion
Superior, dentro del plazo de treinta dias de iniciada la intervencién. En este caso la Comision
interventora podrd asumir temporalmente las funciones del Organo Colegiado Superior, el
Presidente de la Comision interventora asumird las funciones de rector de la institucion de
educacion superior y la representacion legal, judicial y extrajudicial, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales a que hubiere lugar por las actuaciones de las mdximas autoridades (...) La
designacion de la Comisién interventora la efectuard el Consejo de Educacion Superior. (...) La
Comision interventora tendrd la facultad de iniciar toda accién de cardcter administrativo y judicial
ante organismos de control y la funcion judicial, respectivamente, cuando encuentre que las
actuaciones de las autoridades de la institucion de la educacion superior intervenida, asi lo
ameriten”;

el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, establece: Principio de desconcentracién. La
funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia
la delegacion de la reparticién de funciones entre los érganos de una misma administracién publica,
para descongestionary acercar las administraciones a las personas;

el articulo 56 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Organizacion. En todo érgano
colegiado se designard un presidente, un vicepresidente y un secretario”;

el articulo 58 del Codigo Organico Administrativo, indica: “Quorum de instalacién y decisorio. Para
la instalacion de un drgano colegiado se requiere la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros”;

el articulo 59 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Para la instalacién del érgano
colegiado se requiere de convocatoria cursada a cada miembro, a la direccién por el proporcionada,
por cualquier medio del que quede constancia en el expediente”;

el articulo 64 del Cédigo Organico Administrativo, indica: “Sesiones por medios electrdnicos. Las
sesiones podrdn realizarse a través de medios electrénicos”;

el articulo 1 del Estatuto de la Universidad Agraria del Ecuador, establece: “La Universidad
Agraria del Ecuador es una entidad auténoma de Derecho Publico. Sin fines de lucro, creada
mediante Ley 158 expedida el 24 de junio de 1992 por el Congreso Nacional y promulgada en el
Registro Oficial No. 980 el 16 de julio de 1992. La Universidad Agraria del Ecuador, cuyas siglas son
U.A.E, se regird por la Constitucién de la Repiiblica, por la Ley Orgdnica de educacién Superior, su
Ley de Creacidn, el presente Estatuto y la normatividad reglamentaria”;

el articulo 24 numerales 1 y 4 del Estatuto Codificado 2024 de la Universidad Agraria del
Ecuador, indican: “Son atribuciones del H. Consejo Universitario (...) 1) Aprobar los proyectos de
Estatuto Orgdnico de la Universidad Agraria del Ecuador y/o sus reformas, los que deberdn ser
puestos a consideracién del Consejo de Educacién Superior para que verifique su conformidad con
las normas que rigen el Sistema de Educacién Superior, 4) Conocer y Resolver sobre los asuntos
relativos a la organizacién y funcionamiento de la Universidad en particular los aspectos técnicos,
académicos, administrativos y economicos”;

mediante Resoluciéon RPC-SE-04-No0.007-2025, con fecha 09 de junio de 2025, el Pleno del
Consejo de Educacidn Superior resolvié lo siguiente: “Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la
intervencién integral de la Universidad Agraria del Ecuador por haberse configurado las causales b)
y c) establecidas en el articulo 199 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior. La intervencion
tendrd un mdximo de vigencia de 90 dias término, la cual podrd ser prorrogada conforme el
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procedimiento establecido en el Reglamento de Creacidon, Intervencion y Suspensiéon de
Universidades y Escuelas Politécnicas (...) Articulo 3.- Designar como miembros de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Agraria del Ecuador, a Patricio
Rigoberto Alvarez Murioz, en calidad de Presidente; a Juan Tarquino Calderon Cisneros en calidad
de Miembro Académico; a Ana Lucia Pico Aguilar, en calidad de Miembro Administrativo”; “Articulo
4.- Autorizar a la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Agraria del Ecuador la suspensién temporal de funciones de las autoridades de la institucion de
educacion superior. En tal virtud, la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para
la Universidad podrd asumir las funciones del Organo Colegiado Superior y su Presidente las
funciones de Rector de la institucion de educacién superior y la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma”;

mediante Resolucion Nro. R-CIFI-UAE-SE-001-2025-001, con fecha 20 de junio de 2025, suscrita
por el Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, Presidente de la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad Agraria del Ecuador, resolvié: “Articulo 2.-
Disponer que la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Agraria del Ecuador asuma las funciones del Organo Colegiado Superior de la Universidad Agraria
del Ecuador, conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento, el
Estatuto de la Universidad Agraria del Ecuador y la demds normativa del Sistema de Educacion
Superior. “Articulo 3.- Disponer que el Presidente de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Agraria del Ecuador asuma las funciones de Rector de la
Universidad Agraria del Ecuador y la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion
de educacion superior, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su
Reglamento, el Estatuto de la Universidad Agraria del Ecuador y la demds normativa del Sistema de
Educacién Superior”;

mediante Resolucién RPC-SE-06-N0.013-2025, con fecha 31 de julio de 2025, el Pleno del Consejo
de Educacién Superior resolvié lo siguiente: “Articulo Unico. - Agradecer los servicios prestados y
dar por finalizada la designacién del doctor José Javier Irigoyen Arboleda, en calidad de Miembro
Juridico de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Agraria
del Ecuador, el cual fue designado por el Pleno del Consejo de Educacion Superior a través de
Resolucion RPC-SE-04-No.007-2025, de 09 de junio de 2025, quien estard en funciones hasta el 31 de
julio de 20257;

mediante Resoluciéon RPC-S0-32-N0.483-2025, con fecha 14 de agosto de 2025, el Pleno del
Consejo de Educacion Superior resolvié lo siguiente: “Articulo 1.- Dar por conocido y acoger el
contenido del Informe Técnico I-CMI-DAI-No.056-2025, referente al proceso de calificacién y
valoracién de los postulantes para Miembro Juridico de la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad Agraria del Ecuador, remitido por la
Coordinacién de Monitoreo e Informaciéon del Sistema de Educacién Superior del Consejo de
Educacién Superior mediante Memorando CES-CMI-2025-0357-M, de 12 de agosto de 2025, que
forma parte integrante de la presente Resolucién. “Articulo 2.- Designar al abogado Benjamin
Marcelo Vdsconez Garcia como Miembro Juridico de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Agraria del Ecuador”;

mediante Resolucién RPC-S0-38-N0.582-2025, con fecha 01 de octubre de 2025, el Pleno del
Consejo de Educacion Superior resolvié lo siguiente: “Articulo 1.- Aprobar la prorroga de la
intervencién integral de la Universidad Agraria del Ecuador, por el plazo de doce (12) meses, esto es,
desde el 16 de octubre de 2025 hasta el 16 de octubre de 2026. “Articulo 2.- Ratificar como
miembros de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Agraria del Ecuador, a Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, en calidad de Presidente; a Juan Tarquino
Calderon Cisneros en calidad de Miembro Académico; a Ana Lucia Pico Aguilar, en calidad de
Miembro Administrativo; y a Benjamin Marcelo Vdsconez Garcia, en calidad de Miembro Juridico, a
fin de que desempefien sus funciones hasta la culminacion del plazo establecido en el articulo 1 de la
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presente Resolucién. “Articulo 3.- Solicitar a la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Agraria del Ecuador, que en el término de diez (10) dias,
modifique el Plan de Intervencién de la Universidad Agraria del Ecuador, en funcién de la prérroga
aprobada en el articulo 1 de esta Resolucion”;

mediante Resolucion RPC-S0-44-No0.669-2025, con fecha 12 de noviembre de 2025, el Pleno del
Consejo de Educacién Superior resolvié lo siguiente: “Articulo Unico.- Agradecer los servicios
prestados y dar por finalizada la designacion de la economista Ana Lucia Pico Aguilar, en calidad de
Miembro Administrativo de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Agraria del Ecuador, la cual fue designada por el Pleno del Consejo de Educacion
Superior a través de Resolucion RPC-SE-04-No.007-2025, de 09 de junio de 2025, y ratificada
mediante Resolucion RPC-S0-38-No0.582-2025 de 01 de octubre de 2025, quien estard en funciones
hasta el 12 de noviembre de 2025”;

mediante Memorando Nro. UAE-PS-2025-0255-M, de fecha 10 de diciembre de 2025, suscrito por
el Mgs. Henry Xavier Erazo Enriquez, Procurador Sindico de la U.A.E., dirigido a la Mgs. Mayra
Elizabeth Trujillo Alvarado, Directora de Planificacién de la U.A.E, indica lo siguiente: “Criterio
Juridico: De la revisién y andlisis efectuado a la documentacion que respalda la presentacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), me permito indicar lo siguiente: La
Instituciones de Educacion Superior, conforme a lo establecido en la normativa legal vigente, deben
ejercer sus competencias dentro del marco de la autonomia universitaria y, a través de su Organo
Colegiado Superior, mdxima autoridad responsable de la institucion y, competente para aprobar o
no los planes estratégicos y operativos institucionales.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), remitido mediante Memorando Nro. UAE-DP-
2025-0149-M, constituye un instrumento rector de planificacién institucional el cual se encuentra
conforme a Derecho, y en armonia con la Constitucién de la Republica del Ecuador, cuya aprobacién
o0 negativa corresponde expresamente al Organo Colegiado Superior, por mandato expreso en el
numeral 20 del articulo 24 del Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador.

Conclusion: Al verificarse que la documentacion remitida corresponde efectivamente al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), tal como se sefiala en la solicitud formulada, esta
Procuraduria Sindica deja constancia de que, en virtud de las competencias que la normativa
vigente atribuye al Organo Colegiado Superior de la Universidad Agraria del Ecuador, la referida
peticion puede ser incorporada como punto del orden del dia en las sesiones del OCS, a fin de que el
PEDI sea puesto en conocimiento, andlisis y consideracion para su aprobacién o no por parte de la
Madxima Autoridad Institucional.”

mediante Memorando Nro. UAE-DP-2025-0163-M, de fecha 16 de diciembre 2025, suscrito por la
Mgs. Mayra Elizabeth Trujillo Alvarado, Directora de Planificacién de la U.A.E., dirigido al Dr.
Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, Rector de la U.A.E., indica lo siguiente: “En cumplimiento de las
atribuciones de la Direccion de Planificacién descritas en el Reglamento de la Gestion
Organizacional por procesos: "Coordinar la elaboracién de la planificacién operativa de la
Institucion”y con el propésito de asegurar la ejecucion ordenada, eficiente y evaluable de las
actividades institucionales para el ejercicio fiscal 2026, me permito solicitar a usted por su
intermedio la presentacion del Plan Operativo Anual 2026 ante el Honorable Consejo Universitario
para andlisis y aprobacién del mismo.”

mediante Memorando Nro. UAE-SG-2025-0225-M, de fecha 16 de diciembre de 2025, suscrito por
el Abg. Tito Steven Garcia Zuiiiga, Secretario General, dirigido al Dr. Patricio Rigoberto Alvarez
Mufioz, Rector de la U.A.E; Dr. Juan Tarquino Calderén Cisneros, Vicerrector; Mgs. Benjamin
Marcelo Vasconez Garcia, Miembro Juridico de la CIFI notifica lo siguiente: “Estimados miembros
de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Agraria del
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Ecuador, por medio de la presente sirvanse encontrar adjunto la convocatoria a la Cuarta Sesion
Ordinaria, prevista a realizarse el 18 de diciembre de 2025, a las 21h00.”;

Que, mediante Acta Resolutiva de la sesion ordinaria No. 04-2025, de fecha 18 de diciembre de 2025,
se constato6 la participacion de los siguientes Miembros: Dr. Juan Calderén Cisneros, en condiciéon
de Miembro Académico de la CIFI, Dr. Benjamin Vasconez Garcia, en calidad de Miembro Juridico
de la CIFI, y Dr. Patricio Alvarez Mufioz, en calidad de Presidente de la CIFI / Rector de la
Universidad Agraria del Ecuador, quien preside la sesion. Actiia como Secretario General el Abg.
Tito Garcia Zufiiga, como uno y dos del orden dia se tratdé lo siguiente: “7.- Aprobar el Plan
Operativo Anual 2026 de la Universidad Agraria del Ecuador. Cabe indicar que en la sustantacion
de la sesion referente al punto hecho mencion, el Dr. Patricio Alvarez Mufioz, Presidente de la
CIFI, mociond la votacion, finalmente, la mocién planteada es aprobada por 2 votos a favor ( Dr.
Patricio Alvarez y Abg. Benjamin Vasconez) y 1 voto en abstencién (Dr. Juan Calderén) por parte
de los Miembros de la CIFI presentes.

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE:
Articulo Unico. - Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2026 de la Universidad Agraria del
Ecuador.
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Notifiquese con el contenido de la presente Resolucidon para conocimiento de la doctora
Carmita Alvarez Santana, Consejera Académica del CES, y delegada del proceso de intervencién de la
Universidad Agraria del Ecuador (E).
SEGUNDA. - Notifiquese con el contenido de la presente resolucién a Miembros de la Comisién
Interventora y de Fortalecimiento Institucional, Rectorado, Vicerrectorado, Departamento de Relaciones
Publicas, Centro de COmputo, Escuela de Posgrado de la Universidad Agraria del Ecuador, con la finalidad

de continuar con los tramites pertinentes.

TERCERA. - Disponer al Departamento de Centro de CoOmputo de la institucién, la publicacion de la
presente resolucion, en la Pagina Web institucional.

CUARTA. - Disponer al Departamento de Relaciones Publicas de la Institucién, la difusién de la presente
resolucion, por los canales oficiales de la Universidad Agraria del Ecuador.

QUINTA. - Encargar el cumplimiento de las notificaciones a la Secretaria General de la Universidad
Agraria del Ecuador, asi como verificar el cumplimiento de las Disposiciones Generales Tercera y Cuarta.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.
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Dada en la ciudad de Guayaquil, a dieciocho (18) dia del mes de diciembre de 2025, en la Cuarta Sesioén
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RATIVO ANUAL

DAD AGRARIA D]

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD DE . OBJETIVO ESTRATEGICO S . PERIODICIDAD  LINEA BASE < COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
2 . : T . . . ; S S : 20 - AN
1170 DE UNIDAD  UNIPAD D NOMBRE DELA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO QI TTVO ESTR PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION FORMULA DEL INDICADOR O N METAASO2026 O NI0  RESPONSABLE  FINANCIAMIENTO | MEDIOSDE
i B ar a
OF 1.- Potencir l oferta oy Proyecto Integral de Gestion y R 1 Jeanzar una tasa de
Aeadenica Susanivo cushs d Posgrado A scadtmin s con s |0y Fnalcimeno el |poi e o e e | 5 [ e Todacin o= |7 10 (1 Somesal o \,..;,mmwdm, s o Contiio | Coontinador Acudémico|  Comente Ofeios, Reslcin
necesidades de desarrollo del sector | " grados Posgrado de la UAE. ferta Académica de Posgr 12026 Posgrado/ Analista.
o Presentar cuatro (4)
1.- Potencir l oferta oy Proyecto Integral de Gestion y Nimero de ropusas S Ditector de Posgrado
Académica Sustantivo Eseucla de Posgrado Academia académica alincada con las ton ¥ oralecimiento 4 4| Foraecimiento de Programas de s 5.000.00 | programas de posgrs Sumatori de propucstas de programas de Semestral 1 prosmimis mews de 2 4 Discreto Coordinador Académico de Corriente Oﬁﬂ:; Resoleion de
necesidades de desarrollo df scetor | O Posgrados Posgrado de I UAE iprobadospor o CES. posgrado aprobados por posgrado e sean aprobads Posgrado aprobacion del
051 1 o et . Proyecto Iniegral de Gestion y @ Ditcctor de Posgrado
iy Fortalecimien Nimero de progarmas nciar cinco (5) rograma o, Resolucion de
Acadica Susanivo Exuct e Posgrado Academia scadmia sineads con Gt Foralecimiento de 0| et de Progamas de | $ < [Nimero deprogramas e | guors de programas de posgrado ncindos, | Semestal s piiarcine (9 prorams 2 5 Dictets | Comdmador Acadbmcode|  Corrinte Ofeio Resohcitnd
nenesxda«les«l:«l::nrmll\)«l:luum 4 grados Posgrado de la UAE. posgrado iniciados. posgrado en ! Posgrado. e
. Porcentae de programas d Logar el cirte formal del
OF 1.- Potencir l oferta oy Proyecto Integral de Gestion y " (Nimero de programas de posgrados no vigentes o . .
Académica Sustantivo Escuch de Posgrado Academia académica alincada con las Gestibn y Fortaleeimiento de 0 pocingento de Programas de s - [Poserado no vigentes cerrados 0| cerrados formalmente Total de programas de Semestral 0 100% de programas de 50% 100% Continuo Coordinador Académico de Corriente Oficio, Resolucién
necesilades de desarrollo del sector | O d€ Posgrados Posgrado de la UAE. relacién con el total de sosgrado no vigentes) x 100. posgrado no vigentes en el Posgrado
. b programas de posgrado. poser i 2026 (2 programas)
|OEI2.- Potenciar ¢l ceosistema de Directorde Posgrado Oficio, Resolucién, Correo|
+D+ orientado a la generacion de . . Niimero de eventos de carécter <. . . Organizar dos (2) eventos de | omeeer C_”’ ronico Registro de
Académica Sustantivo Escucla de Posgrado Investigacion conocimicnto de calidad y Tmpulso a la Investigacion Orenizacién de Eentos Académicos y| g 5.000.00 [académico y cientifico Sumatoria de evenlos de cardoter académico y Semestral 1 cardcter académico /o 1 2 Disreto Coordinador Académico de Corriente participantes
Cieni ientifico organizados por 1 unidad. 4 Posgrado, Analsas y
perinencin on el imbio organizados por  unidad centifico cn l 2026, ado. Ana Publcaciones cn redes
is. sociales oficiales
Ofico
OFI 3.- Establcer una relacion de ) \
Niimero de eventos que permitan Realizar un (1) exento de Registro foogrifico
Aeadimicn o s de Posgrado Vinculcion pertinncia entre a unhversidad y I | Seguiminto de Graduados de | Proyecto de Seguimento d Graduados | ¢ 200020 | e 115 B P Sumatori d eentos que permian sguiminio a . B e , Dierete Coordinador Académico de Comente A
sociedad civi a través de programas | Posgrado de Posgrado. araduados de los programas de posgrado Posgradol Anaita/
programas de posgrado. posgrado en ¢l 2026 . Publcaciones en redes
y proyectos que esimulen el Secretarin
sociales oficiakes
desarrollo nacional
(OFI 3.- Establcer una relacion de \
Porcentae de cecucion de Ejecutar ¢l 70% de encuestas Oficio, Matriz de
Aeadimicn - s de Posgrado Vinculcion pertinncia ente a unversidad y la | Seguimento de Graduados de | Proyecto de Seguimiento de Graduados | L [boreemals o e (Nimero de graduados de posgrado encuestados | . e e o o Comimo | Coondinador Académico de Comente Ot Matrizde
sociedad civi a través de programas | Posgrado de Posgrado. neuesa  sesuiminto  nimero totalde graduados de posgrado) * 100. fmiento & Posgrado! Aalist etados co
'y proyectos que estimulen el & posers posgra
desarrollo nacional
1 3.- Esablecer una reacion de . Ditector de Posgrado,
Académica Sustantivo Escuela de Posgrado Vinculacion P ¥ ¥ cooperacion (nacionales ¢ s - |e internacionales gestionados por | internacionales gestionados por I unidad en ¢l Semestral 1 onvenios nacionales y/o 1 2 Discreto Corriente g d
sociedad civ a través de programas | Inermacional o gestons y Posgrado, Analist,
internaciona). o unidad en e . afo internacionales en ¢l 2026 ©
y proyectos que esimulen el cretari
desarrollo nacional.
OFI 3.- Establcer una relacion de Nimero d redesacadémicas Ditector de Posgrado,
- o o e Posgad pertinencia ntre a universidad y la | Proyeccion Nacional ¢ s nendémicns. R L |Nimero de redesscadémicas | iy deredes académicas muvas en s que . B Participar en una (1) red , Dierete Coordinador Académico de Comente o, Resohcion
Acad Susantivo Fcucla de Posgradk Vineu sociedad civ a través de programas | Inermacional Redes académic ey en o e paricipa | participa I Escucla de Posgrado. académica en ¢l 2026, Posgrado, Analist, Ofi, Resok
'y proyectos que estimulen el 8 o cretaria.
desarrollo nacional
(OEI4.- Fortalecer las capacidades " " 3 Crear dos (2) clubes y/o Listado de los clubes
Programa de participacion, Proyecto de creacion de grupos Nimero de grupos deportivos.
Diteccion de Binestar ) insitucionaes mediane procesos Totalde grupos deportivos /o clubes rereativos e erupos ecreativos ) - Direccion de Bienestar e regisirados en a
Adminsratia Adicivo Organizacion o bienestary reconocimento | deportivos /o clubes recreativos s 10.000.00 [y/o clubes recreativos Semestral 0 i i 2 Discreto Corriente ;
Universiario de gesion eficinte,ransparente, estudiantis creados estudianties para ¢l aio Universiario insticion, nforme de
estudianti estudinties esudanties creados
panicipatia v sostenble. 2026 panicipanes.
(OFLs- Foralecer las capacidades Jo participacion tmero de ventos organiza alizar al menos s
Direccién de Bienestar ) instinicionales mediante procesos | TO2MA de "‘“"""‘"" Organizacion /o participacion de Nimero de eventos organizados ‘Sumatoria de eventos organizados y/o e Realzar al menos seis (6) cret Direccion de Bienestar e Informe de actividades del
Administrativa Adjetivo Universitario Organizacion de gestion eficiente, transparente, bienestar y reconocimier eventos a cargo del grupo cultural de la | § 10,000.00 | y/o participacion a cargo del articipacion a cargo del grupo cultaral Semestral 0 eventos y/o participaciones 6 Discreto Universitario Corriente upo cultural,
© ge P estudiantil UAE, ‘grupo cultural, participe 20 del grupo para ¢l aio 2026, ; 2o ¢
paricipatia v sostenble.
Proyectos de creaciny
|OEI4.- Fortalecer las capacidades " Niimero de proyectos de Sumatoria de nimero de proyectos de creacion y Realizar ocho (8) proyectos. mqum de nuevos espacios
Direceion de Bienes - Fortalecimiento del Proyecto de Implementacion , mejoras creacion y mejora de muctos o A e Direction de Bienest
A o ircecion de Binestar enizacin insitucionales medianc proccsos o el |t de Implementaciin 25.000,00 | My melors de muewos |y e muevosespacios adcundos parac mestal B c mplementacion, mejoras | . B . i icccion de Biencstar Corin adecuados para
Admiisa = Unbarsiario oren 4 gsion e, ansparen, | DSPAmEn de Binesar | o adcuacénde Espcion d 000 |espaciosadeusdosparslos |5 Lm0 G Uneriad .  entan o parin o Uniersarc O | s e b comunitad
paricipaiva y sostenbl. ‘Agtaia del Ecuador, biencstarcn ¢l 2026, de a Universidad Agrara
b ¥
del Ecuador
(OFI4.Fortalecer s capacidades | ) ) : Alcanzar un nivel de Encucsta de satsfaceion
Andliss, monitorco  satisfuccion| Exaluacion del impacto de los Servicios Nivl de satisfaccion de usuarios . - \
. . Ditcccion de Binestar cdiate procesos coy salist on del e . {Sumatoriadc los puntjes obenidos)/ [(Nimero At B satisfucion superioral 0% 0005 Comine Dircccion de Biencstar Comiente registro de respucsts,
Adminisrativa Adjetivo Universitario de gestion eficiente, transparente, s de Blenestar del Departamento de Biencstar de los servicios de bienestar total de cneuestas)x(puntaje miximo)] . en los servicios de Biencstar ontme Universitario A |nfum|ca|lcanuh:1a|lc
Universario UN niversario
puniciptiva v sostenble Uniersitariocn ol 2
(OF4. Fortalcer s capacidades @ Realzar tres (3) actvidades Tnforme de actidudes de
. Proyecto de prevencion de Nimero de actvidades de .
. . Ditcccion de Binestar insiucionals mediant proccsos | Prevenion y promocion para a S 00000 | Nime pidades de Sumatoia de actidades de provencion de Semestal . s i Ditcceion de Bienestar Corin provencion de
Adminisrativa Adjetivo Universitario de gestion eficiente, transparente, | salud en la enfermedades cardiovasculares enla | 3 S00000 | prevencion de enfermedades enfermedades cardiovasculares emestrl h isereto Universitario/ Mé J Corriente cnummd)ul fes
omunidad uniersitria candiowsculares
puniciptiva v sostenble
(O Foraloce las capacidades
Prcense e csudnes ) Atender al menos el 10% de
. Ditcccion de Binestar institcionales mediante procesos | Prevencidn y promcian para | Monitorco de atencioncs médi . (Nimero de estudiantes que recibcron atencion Al 15 o ” - ot . Corien Informe de atenciones
Adminsratia Universiario e geston eficinte, transparente, | salud en a relizadas a Is comunidad univrsiaria beneficiados con atenciin ‘médical Tota d estudiantes) 100 . - 1 poblcion catuani n 5 Continu Médico DBU Corrente médicas realzadas
paniciptiva v sostenble. 202
(OE.- Foraloce las capacidades
. Porcentaje de cstudiantes ) Avnder al menos ol 8% de
Dircccion de Biencstar ) insitucionales mediane procesos | Prevencién y promocion pra | Monitoreo de atenciones odontolbgicas | . (Nimero de estudiantes que recibicron atencién Al Contin Comion Informe de atenciones
Admiisratia Adieivo Universiario Organizacion e geston eficiente,transparente, | salud en la UAE realizadas a Ia comunidad univrsiaria beneficiados con atenciin adontolégica/ Ttalde estudiantes) * 100 e il ontinue, OdontSlogo DBU orrente odontlégicas realizadss
participativa y sostenible. B
(OE.- Foraloce las capacidades [ Atender al menos 1 % de
Dircceion de Bienestar . institucionales mediante procesos | Prevencion y promocién para la- [ Monitoreo de atenciones psicologicas | | oreentaje de estudiantes (\umcmdccﬂudmmcsquc recibieron atencién Anual ‘poblacion estudiantil en el 1 Continu o S Cortient Informe de atenciones
Administrativa Adietivo Universitario Organizacion e gestion cficiente, transparente, [ salud en la realizadas a la comunidad universitaria beneliiados con atencitn picologica / Total de cstudiantes) * 100 e de psicologia en cl § ontinvo Psictlogo DBU ormente picologicas realizadas
participativa y sostenible. Peicologics 2026
(OE.- Foraloce las capacidades Nimero de campaias de Realzar ocho (5) camparias Dneceion do Bienens
Dircceion de Bienestar . institucionales mediante procesos | Prevencién y promocién para la | Campafias de promocion de salud N 5.000,00 | Promosion de la salud fisica y [ Sumatoria de campatias de promocion de la salud| Trimestral 15 de prevencién de salud, que 1 4 7 s Diseret eceion de Bienestar Cortient Informe de actividades de
Adminisrativa Adetivo Universitario Organizacién de gestion eficiente, transparente, | salud en la isica y mental b mental organizadas por la fisica y mental organizadas por Ia unidad. rimestra ; incluye: talleres, charlas o sereto Universitario/ Equipo de ormente ‘promocién de salud
- o 5 DBU
paniciptia v sostenble. unidad. difusién de informacien
(OF4. Fortalcer s capacidades Realzar dos (2) camparias ) Informe de taleres,
) Nimersd sy proganes : Dircccion de Biencstar
Dircccion de Biencstar ) insticionales mediante procesos | Comivencia segura,respetuosa ¢ | Prevncion de violenci, acoso y Sumatoria de planesy programas de prevencion Semest de prevencion de violencia, . . o charlas, campaias de
Admiisratia Adieivo Universiario Organizacion e geston eficinte,transparente, | inclusva cn ln UAE dicriminacion. s S00000 | de prevencitn e volnci, de volencia, acoso y discriminacion. Semesteal ! acos0  diseriminacion en ¢l ? Drercto Universiario Picdlogo Comente prevencion de volencia,
participativa y sostenible. acoso y discriminacion. 2026 v o
Informe de alees,
OF4. Fortalcer s capacidades . Realzar dos (2) actividades . charlas, campaias o
Nimero de actvidades de Diveccion de Bienestar
Dircccion de Biencstar ) insitucionales mediane procesos | Convivencia segura, espetuosa ¢ | Actividades de sensbilzacion para la | ¢ S00000 | ot de actividades de sensibiizacion para ta Semestal B de sensibilzacion para fa 5 Diseret . Comient difusion de nformacion
Admiisratia Adieivo Universiario Organizacion e geston eficinte,transparente, | inclusva cn la UAE inclusion de personas con discapacidad 00000 | sensiaciin para nelisén | i de-porsonas con discapacidad et inclusion de personas con sereto Unversariol Psicdlogo orrente para lasensibilcacion de
participativa y sostenible. P capa discapacidad en el 2026. con
discapacidad
(OF14- Foraloce as capacidades
) ) (Nimero de actvidades jecutadas en ¢l Plan de Ejecutar ¢l 100% de las . Informes de_actidades
Administrativa Adietivo Direccion de Bienestar Organizacion ingtinucionales mediante Procesos | py,, ge taaidad intitucional | £ 1aCIon de I cjecucion del Plande | - |Porcentaje de ejecucion del Plan| 'y 144/ Nimero de actividades contempladas Semestral 80% acciones previstas en el Plan 50% 100% Continuo Direccion de Bienestar Corriente ejecutadas en el Plan de
Universiario e geston eficinte,ransparente, Iguakiad Instucional e gualdad Instucional Universiario
enl Plan de laldad) x 100 galdad Insitucional leuakdad
paniciptiva v sostenble.
OEH. Fortalecer las capacidades Porcentaje de estudiantes (Niimero de estudiantes regulares que reciben Aleanzar al menos el 10% de " Informe de los estudiantes
Diteccion de Bienestar ) instincionales mediante procesos Seguimientoa  gstony otorgamicnio ] estudiantes regulres ” . Dircccion de Biensstar .
Administrativa Adietivo Organizacion o Plan de Igualdad institucional s 800,000.00 | regulares que reciben becaso | becas o ayudas economicas / Nimero total de Anual 1% 10% Continuo Corriente beneficiados con becas o
Universiario e geston eficinte,ransparente, de becasy ayudas cconéimicas ¢ ¢ ¥ beneficiados con becas o Uniersiario "
ayudas cconémicas. estudiantes regulares) x 100 ; ayudas ccontmicas.
paniciptiva v sostenble.




UNIDAD DE

TIPO DE UNIDAD  DRIRAD B

NOMBRE DE LA UNIDAD

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PROGRAMA

PROYECTO

PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION

FORMULA DEL INDICADOR

PERIODICIDAD
DEL INDICADOR

LINEA BASE
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PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

COMPORTAMIENTO

DEL INDICADOR

RESPONSABLE

FINANCIAMIENTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

" o st n'
Dieecin de Bicnesar i et s Esudiosocosconimio de s poacin Nimero de Informes de Sumsorade Iformes e exalacion el steeonoi] Direeén e Binesar informe de I exauscin
Administrativa Adjetivo. s Organizacion ste * | Plan de Igualdad institucional y - socioecondmica de la ! ¢ Semestral 1 * 1 2 Discreto Universitario/ Psicélogo Corriente socioeconomica de la
Universario e gestin fcene, wansparnt, esudanil : sociocconémia de  poblcionesudnil. e poblcion esudanil en °
pobiscion exudanil DBU pabhcin studintl
paricpainy sovenble a0
1 INFORME DE
NECESIDAD DE
REQUERIMIENTOS DE
TITULARIDAD DE
DOCENTES
2 ACTAS DE
COMISION
OF1 1.- Potncir b ofra Nkanzar 1 40% de docenes
. Facutad de Medicina ! Foralecimient de b gesin | Gesionar I tulrdad docente 3 s Porcntae de docentes ulres | (Nimero de docents s ncorporados 5 \ \ bECAN . ACADEMICA
Academica Susanivo Veterariy Zooeenia | A4 scndémicaalincada D o docente : deconcurso de mériosy oposicion | eorporados sticion T de docnis de Gl 100 Semesat ! tlados ncorporadosala | 30% o Conio SUBDECANATO Comente |5 ACTAS DE CONsEI0
ecesiadesde desrtllode s insiucin o l 2026 ;
agroproductivo del pais. ECTIVO
4 RESOLUCIONES
5. INFORME DE
PROCESO DE
CONSCURSOS DE
MERITO Y OPOSICION.
- NOMBRAMIENTOS
Pt i OFLL PO i e —— T—— T — et becaato iLoSENESOYT
Academica Sustantivo Veteriari y Zooteenia |44 e el secor] S5 estudiosdoctorles formacien doctora Total docentes de I faculad) 100 Semestst 7 formacion doctoralde 9% en| 1 " Continee Coment 2- NOMBRAMIENTOS,
o 12028511594 enc12026 CONTRATOS
|- CARTADE
ACEPTACION AL
PROGRAMA
DOCTORAL
Gestonr stdios dotorles o Porcntae de docentes tulres | (Nimero de dosentes (s  ocasionles Aleanar el 5% de docentes 5
o N FoutaddeVedems | OELLPOneir 80810 | i d gt mcsias on mostinoona s 130000 | eS¢ cnenitn elsands | ave s encvnan reaando s docoraks | st sos reloand s - contie DECANATO Comione - REQUERIMIENTO
Veternariay Zooteenia seadémicaalcada con s |doceme ares de  Faculad a s de becas cstudiosdoctorles con apoyo | con becs  totlde docentes de b fculad) x doctorales con povo e O bE
eceidades de dear Vo pemmion insicona (eca) 100 instiucionlen e 2026 3 RESOLUCIONES D
4~ RESOLUCIONES DE
CONSEIO
UNIVERSITARIO
- DISTRIBUTIVO
INFORMES DE
OEI 1.- Potenciar la oferta ) " (Niimero de docentes con dedicacion a tiempo COORDINACION
Facutad de Medicina ! Foralecimiento de b gesin | Plnicar laplana para el Periodo Tasn del personal cadénico con ‘ e v | personlacadémico s tempo e DEMOSTRATIVAS
Académica Sustantivo Veternariay Zooteenia Academia ncndel:;;ﬂnl;ne:dz cm: :; , docente Académico 20252056 * | dedicacion a dempo completo cnmp\ﬂ: mcmaa;elm ‘;a ul\q:um;r:mromde Semestral 36% Somplto de 36% €1 2055 30% 0% Continuo ACADEMICA Corriente - RESOLUCIONES DE
P d el s ocntes de faculad) et e 36% e SOLLCIoN
asroproduciv el i ComsIoN
CONSEIO DIRECTIVO
1. PLAN DE
PERFECCIONAMIENTO
DE DOCENTES
2 ACTAS DE
COMISION
Porcentaje de docentes. (Niimero de docentes capacitados en temas Lograr al menos que ¢l 80% ACADEMICA,
Facutad de Medicina OFL L Potenciar ol Foralecimiento de o gesion | AP docentes n imesticion capaciadosen tomas disciplnres ¢ invesigacin zstonadospor e sooms | de docentes se capcencn . N we |3+ ACTAS DE CONSEIO
Académica Sustantivo Academia académica alineada con las cientifica y dreas afines a sus - . " o Semestral 50.00% 80% Continuo ACADEMICA Corriente ,
Veternariay Zooteeia seadémicsacada con s |doceme cletieay disciplimres ¢ invesgacion | ntitucion, Totlde docentes de faculad) x temas dicpinares o DIRECTIVO
csidads d desartollo del et . sestonadospor b insucion. 100 inestiacion en ¢ 2026 .- INFORME DE
agroproductivo del pais. EJECUCION DEL PLAN
D
PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE
5- RESOLUCIONES
1 INFORME DE TASA
R DE RETENCION
OB1 1 Potencar o . . Tasa de Deserion ostiucionsl | 7 _ L T NEGaive Mantener la s de ) TERCER NIVEL
Acadmica Susanivo Fcalad de Mediina Academia académics alincadcon Foralsiminiode gesion | Fotalce lproceso de e - |de Sesndo At Ofera TG =% ). pat 100 Semestal 06 |desnion de semmndoatoen| 15% 0 Contino SECRETARIA DE LA Corriene 2 LISTADO DE
Veterinaria y Zooteenia necesidades de desarrollo del sector| 2% los estudiantes Acadé Gre i ‘ un 30% en ¢l 2026, ESTUDIANTES
agroproductivo del pais. MATRICULADOS DE
LAS CONORTES
EVALUADAS
- INFORME DF TASA
. DE TITULACION
(O 1. Potenciar la oferta " . . 1 NEGT; Aleanzar una tasa de . TERCER NIVEL
- . e N O e enctar o oferta Foralimitode s | Forer ol procsnde inindo |t de Tiucin nsiuciona-| 776 = 100 x(; > Semesial o tiulacion de posgrado del | 60% s0% Continuo SECRETARIA DE LA Coriente 2. LISTADOS DE
necesidades d desartllo del sector 0% cnl 2026 ESTUDIANTES ACTOS
aroproductivo dlpais PARA
INCORPORACION
1.- PLAN DE EVENTOS
CIENTIFICOS.
INFORMES DE
EJECUCION DE
EVENTOS
CIENTIFICOS
OF1 1. Potncir b ofra Nimero de evntos d cariter Organivar dier (10 eveos oL Loons
Acadimica Susanivo Faulad de Mediina Academia acadéiic alincadaconas | Forleimientode estin | Resareventos acadénicos - 500000 [académic y cientica Sumatori de evniosdecariter adémico | ol s i nademico v s 0 Discreo SUBDECANATO Corriene 3 RESOLUCIONES D
Vecrnariny Zoocenia docene cienifios ieniico organzadospor b fcufad COMISION
necesidades de desarrollo del sector, organizados por la facultad. cientifico en el 2026. ACADEMICA
sroproductivo dl pais o RisOLOONRS D
CONSEIO DIRECTIVO
5-CONGRESO DE
CIENCIAS
VETERINARIAS
1 PLAN DE
INVESTIGACION
2. INFORME DE
PRODUCCION
OF12.. Poencir lcconema de Lo b i e 10 CIENTIFICA DE
R 1D+ orcntado s gncrcionde Elborar sl ieicospublicados Nimero de artclos intcos | Sumatoris e reuoscenifcos publcado e bl RESPONSABLE DE ARTICULOS
Académica Sustantivo Veloriari y Zootooria Investigacion conocimiento de calidad y Produccion Cientifica en revistas indexadas y revisados por - | publicados en revistas indexadas |  revistas indexadas de alto impacto (SCOPUS, Anual 3 e e e 10 Discreto INVESTIGACION Corriente 3. ARTICULOS
pertinencia con el dmbito pares. de alto impacto SciELO, WOS) ‘apeoto on a12026, CIENTIFICOS
agroproductivo del pais. tpact 20 4.- CARTAS DE
ACEPTACION DE
REVISTAS INDEXADAS
5 CERTIFICADOS DE
REVISION POR PARES




PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD D caTEGICo OBETVOESTRATEGICO ROYEC N - — . PERIODICIDAD  LINEA BASE COMPORTAMIENTO v MEDIOS DE
mP0 DE UNIDAD UNIDADD NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE BSTRATEGICO  QETIVO ESTR PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION FORMULADELINDICADOR  PERIODICIDAD | LINEABASE OMPORTAMIENTO  ppsponsapie  FINANCIAwIENTO | MEDIOSDE
i E a
- PLAN DE
INVESTIGACION
2. INFORME DE
PRODLCCION
CIENTIFICA DE
1. Potencir ccosirnade ;
Facultd e Medieina 1D+ orientado a la generacion de Elaborar aticulos cientiios publcados Nimero de artculos cienificos | Sumatoria de aticulos cientiicos publicados en Lograr la publcacin de 20 } RESPONSABLE DE ) Ryt
Acadéia Sustanto entadde Ve | imesigein concimienodecadady | Produscon Cientica e e indesads  eados po o n vt ndeadas | revias desadas d mpactorgional (Laindex | Anual 7 riclos o 0 Do INVESTIGACION Coniene " TIcuLos
perinencscon l i pares pog—— ) s deatan e Qiricos
aoprducivg del i CarasDE
ISTAS
REGIONALES
5 CERTIFICADOS DE
REVISION POR PARES
pLAN DE
INVESTIGACION
2. INFORME DE
PRODLCCION
1. Potencir ccosisna e
CIENTIFICA DE LIBROS
14D+ arniado  genercin de ’ . e it Logarla pblccin d dos RESPONSABLE DE
Académica Sustanto ntadde Ve | imesgein R Elborar s cpinosd s  [Nimero detros decuricr | Sumator de v e e o o ! o 2 Do INVESTIGACION Corrne Lo mros
e o et en e 2024 Caraspr
agroproductivo del pais. (CASAS EDITORIALES
5 CERTIFICADOS DE
REVISION POR PARES
b
INVESTIGACION
2 INFORME DE
PRODLCCION
CIENTIFICA DE
|OEL2.- Potenciar ¢l ecosistema de CAPITULOS DE
— 1+D+1 orientado a la generacion de . . Nimero de N | . . R Lograr I publicacidr RESPONSABLE DE
o Sosanive Fotadde vt [ Do b e i Clnin Ebborae o capiios d ros | Nimro e capitios e o | Sumstori d capitlos e o e carcter - o | ) canivios e oros . - RESPONSABLE DI Corne L olmros,
Vetenriy Zoocria . — caretercenfico publcados entico puicadon d cariter o n <l
perinencsconl i 1 LiBRos
oprducivo del 4 CARTAS DE
ACEPTACION DE
CASAS EDITORIALES
5 CERTIFICADOS DE
REVISION POR PARES
L. INFORME DE
PRODLCCION
CIENTIFICA (ALTO
REGIONALY, LIBROS Y
CAPITULOS DE
LiBROS
2. CARTAS DE
OEI2.- Potenciar el ecosistema de Aleanzar un promedio de 6 ACEPTACION DE
14D+ arniado  genercin de . - RESPONSABLE DE CASAS EDITORIALES
Acadénia Susanto Faeuadde Meliinn, | 1 ipuion conccimeto decadady | Impuo ala mesiacon | Producionacadénmia e ciia [ Promeddehorss destnadasa | (Tl de hoasasinadas o mescion Semesil 0 [Poms emanses desinndas o s . Contio INVESTIGACION Comeme | (LIBROS ¥ CAPITULOS
Vetrnaris y Zooecia : actiades de mesigacion imero o de docnis comideradr) vestgacin por docens o
perinencaco l i npor DE LIBROS)
ottt del s 5 CORREOS DE
ACEPTACION DE LA
PUBLICACIONES
CCIENTIFICAS (ALTO
IMPACTO Y
REGIONAL)
4 CERTIFICADOS DE
REVISION POR PARES
- PLAN DE
INVESTIGACION
2 INFORME DE
PROVECTOS
APROBADOS
Presentar proyectos de investigacion de 3 PLANIFICACION DE
O Potencir e ccosienade o INVESTIGACION
14D+ orientado a la generacion de acuerdo con s ineas de imestigacion Nimero de_proyectos de " Presentar ¢ niciar un (1) RESPONSABLE DE INSTITUCIONAL
Facultad de Medicina " b . vigentes que considere financiamiento > Pro Sumatoria de proyectos de investigacion . I ) Cl
Académica Sustantivo Vetnaiss Someena Investigacion conocimiento de calidad y Impulso a la Investigacion e due cons - |investigacion aprobados P e Anual 1 proyecto de investigacion 1 Discreto INVESTIGACION Corriente 4~ RESOLUCION DE
perinencacon l i ; iiiadosen el 310 . o o el 202, CONSEIO DIRECTIVO
oot del s APROBANDO
PROYECTO
5~ RESOLUCION DE
consio
NIVERSITARIO
APROBANDO
PROYECTO
1.- PLANIFICACION DE
PROVECTOS
1. Potencirc ccosisrn de Prosenar proyetos de mestgcion de Porcsnss ds proectos Al 150% de CONCLUIDOS O BN
et deNedinn 1D+ orniado  gsnercin de s on o e & e conhido . eucincon | Nimerode rosctos n csuson on propscosde mestgscionen RESPONSABLE DE BECLCioN cox
Académica Sustantivo Veorama s Zactemin Investigacion oot :c;:l:::uy Impulso a la Imestigacién ik i | mancameno exemo o cn it e N total de Anual 0 ﬁ":‘c:’:::“\il:l oumen & INVESTIGACION. Corriente T s
oo del pi propetos o b eubad ”’ 20 RESPECTO ATOTAL
DE PROYECTOS DE LA
UAE
) - SYLLARUS
COORDINACION ACTUALIZADOS DE
OF 1.-Potencir b cra . Logar el 100% e b
. Faculad de Miodicina ! Forssciniento de b gesion | Reviary sl | mcrocurrico Porcsnss ds st trados ol de Gones e - . ACADEMICA Y . LAS ASIGNATURAS
Académica Sustantivo Veterinaria y Zootecnia Academia académica alincada con las docente “ do todns s asignaturas. " | microcurricular syllabus de las carreras) x 100 Semesiral ! actualizacién microcurricular | - 30% ¢ SUBDECANATO Corriente 2.- RESOLUCIONES DE.
el 20,
agroproductivo del pais. COMISION
AcADEMICA
[T —— rcena e cotencnes de | (e e cerifesciones d documeios Aiender e 1007 d Py r—
Admiisuiva | Adiio SecrsuarisGenersl Organivacion o i, v, | e de rccss | suconin s [tocmens msinciomes | e e s | T T oo ||| s | Contive st Serar Corrne T
participativa y sostenible. atendidas. solicitadas) x 10 12026. General
. Forlecr s cpasiades [ Ftar 3 eses de OCS
Adwiisra | Adio Screari Genersl Organizacion isicionales et procesos | Desartolls nttucoaly | Seskonesde Oranno Clegido | e ontmarine Sumtor de Sesones de OCS enee o | e 206 (2uesones | is n 5 Dicetn At Secrcar Corrne Resoluciones y Acts
e gt fnte. ranarents, | frscimito ds proceos | Suprior s exaoninariss) ordinaisy 24 sciones Generl
[ —
sty sostenie
0. Foralecer s capasiades
Adwiisra | Adio Screari Genersl Organizacion stiucionalesmedanie procesos | Desaoll LY | g o en el SENESCYT .0,00| et de rgsosde s Sumatoris e sgitvs el en el | soTwes | MCErAmeeso | g || e | o Dicrsto Secreara 2 Seretaria Conine Regnos SENESCYT,

de gestion eficiente, transparente,
partcipativa y sostenibl.

fortalecimiento de procesos

el SENESCYT.

titulos en el 2026,

1




PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD DE - OBJETIVO ESTRATEGICO . ’ PERIODICIDAD  LINEA BASE COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
P 5 y P s g HRMULA DICADC = e
TIPO DE UNIDAD P RIPAD D NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO (om0 91K PROGRAMA PROYECTO S SD) INDICADOR DE FORMULA DEL INDICADOR ot | e L TICADOR RESPONSABLE FINANCIAMIENTO  MEDOSDE
T ar 3T ar
OEHM.- Fortalcer las capacidades Seguimiento a la aplicacion del Cuadro Nimero de seaimienios o Sumatoria de seguimientos realizados a la
insttucionales mediante procesos General de Clasificacion Documentaly aplicacitn del Cuadro General de| i del Cuadro General de Clasificacion Realizar dos (2) seguimientos
Adminisirativa Adietivo Secretaria General Organizacion Gestion Documental ) Y s | Chasificacién Documental y Semestral 1 1 2 Disereto Analista de Archivo Central Corriente Informe de Seguimiento.
de pesion eficient, transparene, ‘Tabia de Plazos de Conservacion . Documcntal Tabs de Pl de Conseraci €206
Tabla de Plazos de Conservacion
participativa  sostenible. Documental e ocumental.
(OEI4.- Fortalecer las capacidades.
" institucionales mediante procesos iimero de procesos de baja u Ejecutar un (1) proceso de orriente Informe del proceso de
Administrativa Adietivo Secretaria General Organizacion e oo o oo | Gestion Docuental Procesa de baja documental s | fimero de Sumatoria de procesos de baja documental Anual 1 o documenta o 3% 1 Discreto Analistade Archivo Central Corrient o documen
participativa  sostenible.
X Informe de las actividades
O roralecer s capacidades Eiecucion del Plan de mejoras para el Rorcentaje de ejecucion Gel K| Nmero de actividades cecutadas delpian / Ejecutar ¢l 100% el Plan de Analista de Archivo Central del Plan de mejoras para ¢l
Administrativa Adjetivo Secretaria General Organizacion fsteianales MEdNe Procesos | Gein Documental fortalecimiento de la Gestion 3,000,00 [d€ mejoras para cl niimero de actividades planificadas del plan ) X Trimestral 85% ‘mejoras en el aflo 2026 (9 25% 50% 75% 100% Continuo y Asistente de Archivo Corriente fortalecims
e pestion eficient, transparee, foralecimiento de a Gestion i §
Documental y Archivo actividades) Central Gestion Documental y
participativa  sostenible. Documental y Archiv. i,
i (OEM4.- Fortaecer las capacidades .
Direccion Estratégica de . . Una (1) normatia interna Reglamento y/o instructivo
Administrativa, Adietivo Relaciones Nacionales Organizacion insttucionales mediante procesos | Proyecein Nacional e Reglamento de Internacionalizacién | S - [Nimero de normativas internas | - Sumatoria de normatas internas claboradas y Anual 0 elaborada y aprobada en el 1 Discreto DERNI Corriente de Internacionalizacion
de gestion cficiente, transparente, | Internacional elaboradas y aprobadas aprobadas,
Internacionales 206, aprobada
participativa  sostenible.
i (OEM4.- Fortaecer las capacidades . Suseribir al menos cuatro (4)
Direccién Estratégica de Nimero de convenios de
" institucionales mediante procesos | Proyeccion Nacional ¢ Comvenios de Movilidad Docente y Seamtrsde comaio e« i rimestra consenos relacionados a . ormiente Convenios firmados de
Administrativa Adietivo Relacioes Naciomlr o Organizacion e gosion efrone. ranmparenes | Inemacional P s 50000 b dosetey st e o e Trimestral 0 il docene s 1 2 3 4 Continuo. DERNI Corient mlon e
memacionaies participativa  sostenible. suseritos tudianti
Direccién Estratégica de OFIA- Foralecer s capacklades | @ oveccion Nacional . erinsitucion Nimero de convenios suscrios [\ ) . Suseribiral menos nueve (9) Convenios suscritos con
Administrativa Adietivo Relaciones Nacionales ¢ Organizacion instincionales mediante procesos | Proyeccion Racional e omenios interinsitucionales s 10,000.00 con insituciones nacionales ¢ [ €T € comemios suscritos con nsituciones Trimestral s comenios con instituciones 6 7 8 9 Continuo DERNI Corrente instituciones nacionales ¢
de geston eficient, transparente, | Internacional nacionales ¢ internacionales nacionales ¢ internacionales nacionales ¢ internacionales
Internacionales internacionales. internacionales.
participativa  sostenible. en el 2026
i (OEM4.- Fortaecer las capacidades . Lograr que al menos un (1)
Direccién Estratégica de . Niimero de estudiantes que
Administrativa, Adietivo Relaciones Nacionales Organizacion insttucionales mediante procesos | Proyeceion Nacional e Movilidad docente y estudiantil s 25,000.00 participaron en procesos de Sumatoria de estudiantes que participaron en Anual 0 estudiante partcipe e 1 Discreto DERNI Corriente Informe de movilidad del
e de gestion eficiente, transparente, | Internacional B s procesos de moviidad académica procesos de moviidad estudiante
participativa y sostenible. académica en el 2026,
i (OEI4.- Fortalecer las capacidades Lograr que al menos dos (2)
Direccion Estratégica de . Niimero de docentes que
Administrativa Adetivo Relaciones Nacionales ¢ Organizacion ingtitucionales mediante procesos | Proyeccitn Nacional e Moviidad docente y estudiantil s 25,000.00 participaron en procesos de Sumatoria de docentes que partciparon en Semestral 0 docentes participen en | 2 Contimio DERNI Corriente Informe de movilidad del
B e gestion eficiente, iransparente, | Internacional procesos de moviidad académica procesos de moviidad docente
internacionales movildad académica.
participativa y sostenible. académica en el 2026,
Niimero de redes académicas,

Direccion Esatégen de (OEI4.- Fortalecer las capacidades cientifcas y/o educacion Paricipar en cuatro (4) redes| Informe de adhesion a
minisrativa e etca e ranivacion institucionales mediante procesos | Proyeccion Nacional e Adhesion de redes académicas, superior nacionales ¢ Sumatoria de redes que participaron en redes Semestral ) académicas o de N ontin Corriente redes nacionales ¢
Administrat Adjetivo eaclones Naclonal Organizacié de gestion eficiente, transparente, | Internacional cientificas y/o educacion superior s 20:000.00)iyermacionales en las que académicas o de investigacion internacionaes. 2 investigacion internacionales : M Continuo DERNE internacionales de la UAE

participativa y sostenible. participa la UAE y sus en el 2026 Yio sus miembros
miembros
. - Foralecer las capacidades
Direccion Estratégica de . " . Sumatoria de acciones de promocion Realizar dos (2) acciones de
Administrativa Adetivo Relaciones Nacionales ¢ Organizacion ingtitucionales mediante procesos | Proyeccitn Nacional e Exentos y/o participacion de promocién | ¢ 15,000, Nimero de acciones de intemacional (vsitas, seminarios, conferencias, Semestral 0 promocion internacional en 1 2 Continuo. DERNI Corriente Informe de acciones de
B de gestion eficiente, transparente, | Internacional internacional promocion internacional promacion
internacionales redes, stands) €12026
participativa y sostenible.
(Nimero de cursos de capacitacion y "
OE! 1.- Potenciar la oferta " . Lograr ¢l 100% d Informe de Ejecucion del
cadémica v icemectonado — e aniar ol Fortalecimicnto de la gestion | PLAN DE CAPACITACION Y centaje de Ejccucion del plan | PETTECcionamiento docente cicutados’ Namero mestral 90% detplan | LIS 10 ' ' Contin Vicerrectorado iente e e
Acad Sustant Vieerrectorad Acads démica alincada con l docente PERFECCIONAMIENTO DOCENTE | 2500000 de Ejecucion del Pk |y oursos de perfeccionamiento plnificados) x s ciccutado depplan de Capachae e Faculades Co Plan e Capaci
OE14.- Fortakecer las L)«pacul)«dcs Eborar 12 normas internas + Coordinador de Seguridad
minisrativa o Coordinacitn de Seguridad de [ L haSeguridad | Elaboracion y aprobacion de normativas| [ de normativas inernas mators de normativas clsboradas y aprobadas Trimesal T s e 5 ercto de la Informacin. rrente Normativas aprobadas,
Administrat Adjet I Informacion O de geton eicinte, transparcrte, |de b Informacicn internas de scguridad s claboradas y aprobadas Sumatoria d tivs claboradas y aprobads " ¥ peataar el seauiment 3 ° ? 2 Diseret  Ofical de Seguridad de la Co resoluciones
participativa  sostenible. st su aprobacion Informacion
OFI.-Foralcer s capciddes Elaborar 3 planes de + Coordinador de Seguridad
vkt o Coordinacion de Seguridad de [ L procesos  Seguridad | Elaboracion de planes de seguridad de [ de planes de sequridad matora de plancs elaborados y aprobados Anaal seguridad y realizar ¢l ercto de la Informacion. Corren Planes aprobados, actas de
Administrat Adje a Informacion O e sesion ceme, ansparene, | de  Informacin la informacion s claborados y aprobados Somatoria de planes claborados y sprobadk e 2 seguimicnto hasta su 0 o 0 : Diseret - Oficial de Seguridad de la Comente comité
participatva y sostenible. aprobacion, Informacion
(OE14.- Fortalecer las capacidades. P———— + Coordinador de Seguridad
miniswativa o Coordinacion de Seguridad de [0 L ediante procesos la Seguridad | Ejecucion del Plan de Seguridad de la % de cjecucion del Plan de (Acciones cjecutadas / Acciones planificadas) x Trimestral ” o e e ontinuo de la Informacion. Corrien Informes trimestrales de
Administrat Adjet a Informacion O e gestion cficient, transparente, | de la Informacion Informacion s 000001 S puridad de la Informacion 100 ° 0% plementacién el plan ! ! ! Conti - Oficial de Seguridad de la Comente cjecucion
seguridad de la informacior
participatva y sostenible. Informa
(OE14.- Fortalecer las capacidades. Capachar o 80% de + Coordinador de Seguridad
— i Coordimacitn de Searidad de [ insticionales mediane procesos [ Capacitacion a usuaios en seguridad dc |96 de usuarios capucitados en | (Funcionarios capacitados / Totalfuncionarios) x| . cCapuciar o N0% de _— de a Inormacion. Corien s de sientes
Administrat Adje a Informacion O ic st e, ranparen Culturn de Seguridad Ia informacion s scguridad de la informacion ° 2 funclonarios s dad ! ! Conti  Ofical de Seguridad de la Comente Lisados de asistent
participatva y sostenible. ‘e I informacion. informacion.
oo de Somidod 4 OFH. Foralecer s capaciddes N de s dc Prssctar 2 iformes s * Conrlinadorde Seguridd o FGS1 et de
Administrativa, Adictivo oordinacion de Segundad €¢ | organizacion fstiucionales mECne PIOCESOs | jmplementacién EGST Informes de implementacion del EGST | $. B tacion del EGST Sumatoria de informes elaborados Semestral 1 de avance cn la 1 2 Discreto te I Informacion. Corriente informes EGSI. actas de
a Informacion e gestion ficient, transparen . - Ofical de Seuridad de la comité
implementacion del EGSI.
participatva y sostenible. rmacion.
Ing. Bolivar Duchi, MSc
O 1.- Potenciar a oferta Lograr el 100% de I tasa de p Informe de postulaciones
vkt o Coordinacion General de - e cneiar fnofera mison y Nislacion Programa de Fortalecimiento de la Tasa de postulados a carreras | (Nimero de apirantes postulados en las carreras Semestal ” o de o . . ontineo (Coordinador General) Corren P e
Administrat Adje Admision y Nivelacién Acads démica alincada con l Admisién y Nieh Admision y s 00000 resenciales e grado presencial Oferta Aca x100 emestra 100% postlciones.s e 100% Conti Eco. Elsy Galarza, MSC Comente por rocese de A
o proseneiles (Coordinador Académica) fera Academics
Ing. Bolivar Duchi, MSe
OEI .- Potenciar a oferta . Lograr el 100% de la tasa de. Informe de postulaciones
Coordinacion General de ! " Programa de Fortalecimiento de la Tasa de postulados a carreras | (Nimero de apirantes postulados en las carreras Semest " o, o, (Coordinador General) orri ¢
Administrativa Adictivo iy Nt Academia académica alincada con las Admisién y Nivelacion i y Nt s 5.000.00( 11501 e o A 100 Semestral 100% postulaciones a carreras 0% 100% Continuo. o e Corriente por proceso de Admision
“ virtuales. " ) Oferta Académica
o (Coordinador Académica)
Ing. Bolivar Duchi, MSe
OE .- Potenciar a oferta . Lograr el 100% de la tasa de.
Coordinacion General de ! " Programa de Fortalecimiento de la Tasa de evaluados a carreras | (Nimero de apirantes evaluados en las carreras Semest o - ontinuo (Coordinador General) orri Informe de evaluaciones
Administrativa Adictivo iy Nt Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion i y Nt s | presenciie e e At Aeafrin = 100 Semestral 0% kst do postile 0% 1001 Cont o oy Canene MSC Corriente nplinlgviresa
o carmeras presenciies (Coordinador Académica)
Ing. Bolivar Duchi, MSe
OEI .- Potenciar a oferta . Lograr el 100% de la tasa de.
Coordinacion General de ! " Programa de Fortalecimiento de la Tasa de evaluados a carreras | (Nimero de apirantes evaluados en las carreras Semest " : o (Coordinador General) orri Informe de evaluaciones
Administrativa Adictivo iy Nt Academia académica alincada con las Admisién y Nivelacion i y Nt s 16,000.00 2%t o e POkt Aradbria 100 Semestral 100% kst do postle 0% Continuo. o oy Canene MSC Corriente nplinlgviresa
o carmeras v (Coordinador Académica)
Ing. Bolivar Duchi, MSe
O 1.- Potenciar a oferta Alcanzar el 100% de la tasa Informe de asignaciones y
Coordinacion General de ! " Programa de Fortalecimiento de la Tasa de aceptados a carreras | (Nimero de apirantes aceptados n las carreras Semest ' o o ontingo (Coordinador General) o Informe de aignaciones ¥
Administrativa Adictivo iy Nt Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion i y Nt s | presencies R Aot = 100 Semestral e stacin s poslncs 0% 100% Cont o oy Canene MSC Corriente pconc o
o  cameras presenciles (Coordinador Académica) misién
Ing. Bolivar Duchi, MSe
O 1.- Potenciar a oferta Alcanzar el 100% de la tasa Informe de asignaciones y
Coordinacion General de ! " Programa de Fortalecimiento de la Tasa de aceptados a carreras | (Nimero de apirantes aceplados en las carreras Semest L o, o, (Coordinador General) orri
Administrativa Adictivo iy Nt Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion i y Nt s Bl ot o et ks Aeadbrin x 160 Semestral 5% de aceptacion de postulantes 0% 100% Continuo. o oy Canere MSC Corrente aceptaciones por proceso.
a carreras virtuales. ) de Admision
o (Coordinador Académica)
Alcanzar al menos el 85% de Ing. Bolivar Duchi, MSe
O 1.- Potenciar s oferta . . (Nimero de apirantes matriculados en las v
Coordinacién General de ! " Programa de Fortalecimiento de la Tasa de matricula a nivelacion ! Semes a tasa de matricula en ¢l o, ., (Coordinador General) orri Informe de matriculados.
Administrativa Adietivo imisiony Nivelncion Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion iaion s Novlacon s | camerae presenciles e de o pesnci Ot Acadéni Semestral 0% T % 85% Continuo. o oy Canene MSC Corriente oot e i
i carreras presencials. (Coordinador Académica)
Alcanzar al menos el 85% de Ing. Bolivar Duchi, MSe
O 1.- Potenciar s oferta . . (Nimero de apirantes matriculados en las v
Coordinacién General de ! " Programa de Fortalecimiento de la Tasa de matricula a nivelacion Semes a tasa de matricula en ¢l o, ., (Coordinador General) o Informe de matriculados.
Administrativa Adietivo imisiony Nivelncion Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion iaion s Novlacon s e cameas d g vinalOfers Acaémca x Semestral T % 85% Continuo. o oy Canen MSC Corriente oot e i
i carreras virtuales (Coordinador Académica)




PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD DE - OBJETIVO ESTRATEGICO . ’ PERIODICIDAD  LINEA BASE - COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
P ;: y P - PRESUP ’ - ORMUL DICADC 2026 R i
TIPO DE UNIDAD P RIPAD D NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO (om0 91K PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION FORMULA DEL INDICADOR e | L META ARO 202 N RESPONSABLE FINANCIAMIENTO | MEDIOS D
T ar 3T ar
OB .- Potenciar b oferta (Nimero de estudiantes que aprobaron la Alcanzar al menos el $5% e Ing. Bolivar Duchi, MSe
Coordinacion General de Progrnade Forulecininto de Tasa de aprobacion de nielacin|  nivelacion carreras presenciales / Total e nel 5 (Coordinador General) Informe de aprobacion por
Adminisirativa Adietivo Academia académica alineada con las Admision y Nivelacion s - Semestral 0% Continuo. . s Corrente
Admision y Nivelacion dmision y Nivelci carreras presenciales estudiantes que se matricularon Eco. Elsy Galarza, MSC proceso de Admision
necesidades de desarrollo del sector .
o nivelacion) x carreras presenciales (Coordinador Académica)
OFI 1 Potenciar f oferta (Nimero de estudiantes que aprobaron la Alcanzar al menos el $5% e Ing. Bolivar Duchi, MSe
JE— v Coordinacion Generalde [ o e ol ol Admisiony Nivelacion Prograde Eorulecinientode N | Tasa de aprobacion de mivlacién|  ivelacion carreras virtales / Total de Semestral 0 Ia asa de aprobacion en ¢l - Continso (Coordinador Genera) Corrente Informe de aprobacion por
Admision y Nivelacion Admision y Nivlacio carreras virtuales estudiantes que se matricularon curso de nivelacion de Eco. Elsy Galarz proceso de Admision
nivelacion) x 101 carreras viruales. (Coordinador Académica)
Incrementar el porcentaje de Ing. Bolivar Duchi, MSe
g . OE 1.- Potenciar a oferta Porcentaje de erecimiento de :
Coordinacion General de . ! . Programa de Fortalecimiento de la (Postulantes actuales - Postulantes del periodo Semestral o erecimiento de postulanes en - (Coordinador General) Corrente Informe de postulaciones
Adminisirativa Adietivo miion  Nivehciin Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion iy Nwiciin s 1.000.00 posanis e careras de grado | (USRS R PO T 0% o % 85% Continuo. e iy G MSE o proses e Acimiin
carreras presenciales s "
presenciales del 80% al 85%, (Coordinador Académica)
Incrementar el porcentaje de Ing. Bolivar Duchi, MSe
g . OE 1.- Potenciar a oferta Porcentaje de erecimiento de :
Coordinacion General de . ! . Prograde Eorulecinientode i (Postulantes actuales - Postulantes del periodo Semestral o erecimiento de postulantes en - (Coordinador General) Comrente Informe de postulaciones
Adminisirativa Adietivo miion  Nivehciin Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion iy N s posulinies encarrrasde grado | (R B B 0 0% ametos do e i % 85% Continuo. e iy G MSE o proses e Acimiin
carreras virtuales , "
o el 80% al 85%, (Coordinador Académica)
. Ing. Bolivar Duchi, MSe
oondinacion G OE 1.- Potenciar a oferta Nimero de actividades de X ony Realizar winte (20) de
Adminisirativa Adietivo Coordinacitn Generalde | 5 cogemia académica alincada con las Admision y Nivelacion frosmama de Foraleimiento de s 20,000.00{ promocién  orientacion pre. Sumatora de acthidades de promocitay Semestral 10 actividades de promocion y 10 20 Discreto (Coordinador General) Corrente Toforme de actiidades
Admision y Nivelacion Admision y Nivel " orientacion pre admision " Eco. Elsy Galarz ferias académicas
admision. orientacion pre admision X
o (Coordinador Académica)
. Ing. Bolivar Duchi, MSe
g § OE 1.- Potenciar a oferta 1 del Cumpli con el 100% del o
Coordinacion General de Programa de Fortalecimiento de la . (Coordinador Genera : Licamientos y
inistrativ Adietiv cademi cadémica alincada con imision y Nivelaci - eronoy admision cronograma / Nimero total d acti Semestral ronoy ision % % iscre Corrente Y
Adminisirativa Adjetivo miion  Nivshciin Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion iy Nwiciin s nogns de iy onograms/ Nimeo o de actvilades 2 cronograma e adkin sor 1001 Disereto o, Elsy Galorz, MSE .
o pvelicion nifea < (Coordinador Académica)
Abanzar n oo Ing. Bolivar Duchi, MSe
oordinacion General de ! ' Programa de Fortalecimiento de la Promedi académico en el curso janzar un promediy (Coordinador General) Informe de aprobacion por
iministrativa Adietivo cademia académica alincada con las imision y Nivelacion - romedio Académico en ¢l Curso de Nivelacion Semesiral académica minimo de 7.5 en iscreto Corrente
Administrat Adjet Admision y Nivelacion Acads démica alincada con l Admisién y Nichx Admi ivelacion. s de nivelacion Promedio Acads 1 Curso de Nivela : 7 demico minimo de 72 s s Diseret Eco. Elsy Galarza, MSC ° proceso de Admision
cleume demnehetn (Coordinador Académica)
Aleanzar un 80% de Ing. Bolivar Duchi, MSe
OE! 1.- Potenciar la oferta [Sumatoria de calificaciones de los estudiantes’ "
oordinacion General de . - Potenciarla ¢ iy Ninelac Programa de Fortalecimiento de la | Porcentai de satisaccion del . e N mestral . satisfaceion de los , , {CoonimdorGeneral rrente Informe de aprobacion por
Administrativa Adietivo ity Nslacin, Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion e e s B e e ol de s Semest 0% T e % 0% Continuo, o ek G, S Cor s yucrot
h encusstados)s(calificacion mixima )] x nivelacion. (Coordinador Académics)
5 Alcanzar un 0% de Ing. Bolivar Duchi, MSe
O 1.- Potenciar a oferta Porcentaje de [Sumatoria de calficacione estudiantes " "
Coordinacion General de . - Potenciarla ¢ iy Ninelac Programa de Fortalecimiento de la | Porcentaje de satisicciin e e . e los ., ., (Coordinador General) Corriente Informe de aprobacion por
Administrativa Adietivo ity Nslacin, Academia académica alincada con las Admision y Nivelacion i i s e conclmspramne | (Nimero il de L;r\::;:mm:,)h - Semestral 0% ecin de v % 0% Continuo, o Ty Gl o s yucrot
mejoramicnto tecnologico. (Coordinador Académica)
(OEI4.- Fortaecer lus capacidades. .
. Apoyo logistico a las facultades para . . " . Cumplir con el 100% de las
J— dministracion Ciudad F—— insitucionals mediant procesos | Desarrollo nstucionaly e i e | s {porennegc s N de actividades loisicas planifadas/ N° do Semestral oo e oo o Continuo Eco. lacqueline Espinoza, Corriente Oficiosde requermients
Unirsirs de gestion eficient, transparente, | fortaecimiento de procesos ciecuta actividades logisicas ejecutadas) * 100 Matr
¥ Culturales. 206,
participativa y sostenible. >
(OEI4.- Fortaecer lus capacidades. Cumplircon el 100% de &
Adminisracion Ciudad " institucionales mediante procesos | Desarrollo Insttucional y Gestion Integral el Plan Anual de Porcentaje de cjecucion del Plan | (N° de requerimientos atendidos o gestionados/ umplir con el 100% de las . Eco. lacqueline Espinoza,
Administrativa Adietivo Organizacion " - & Semestral 100% actividades planificadas en el 0% 100% Continuo, Corriente ficios de requerimient
dmini i Universiara = de e eficine, ranrente, | oralecineno d procesos | Compras s Anualde Comprss (PAC) N° e requeriminto echidos) * 100 idades plniicadas n Ve Oficiosde requeriienio
participativa y sostenible.
(OFI4.- Fortalecer las capacida X
Disecion de Obras tcionasmedane o Cumplimeno dl Plan Anusl de Porentaje de eucinde Plan | (Nimero e proyectos e mersin ieutados Fieeuar f 100% del P Infome de Liqudacén
Administrativa Adictivo " L Obras e infraesiructura ! s | Anual de Inversiones Niimero de proyectos de imversion planificados) x| Semestral 5% Anual de Tnversiones en el 0% 100% Continuo, Ireccion de Obras Universta Inversion ‘1
Universitarias de gestion eficiente, ransparente, Inversiones e o phoy Planillas de Avances
participativa  sostenible. 202
cen o el Plan Lograr una ejecucion del
(OEI4.- Fortalecer las capacidades. Porcentafe de cjocucihn dol Pl (Nimero de mantenimienios de 100% del Plan Anval de
Direccion de Obras institucionales mediante procesos Anual de Mantenimiento de infiastructura fisica cjecutados /Nimero total Mantenimiento de preventivo Direccién de Obras
Administrativa Adictivo Obras ¢ infracstructura s 1,500,000.00{ reventivo y correctivo de la Semestral 0 20% 100% Continuo. Corrente Actas de Recepeion
Universitarias de geston eficiente, transparane, B fa e e de mantenimientos de infraesiructura fisica correctivo de la Universitarias
paricipativa y sosenible Plan de Mantemiento Preventvo y e planificados) x 100 infracsirctura fsica de la
Correcti instiucion.
(OEI4.- Fortalecer las capacidades. Fortalecimiento, Readecuacion y Readecuar cuatro (4)
Direccion de Obras institucionales mediante procesos Optimizacion d la Infracstructura Nimero de adecuacitnes espacios en los PRE y Direccién de Obras
Administrativa Adictivo " Obras ¢ infracsiructura s 1,500,028.20 realizadas en los PRE y Centros Sumatorias de espacios readecuados Semestral 0 2 4 Discreto. Corrente Informe de Aprobacién
Universitarias ‘gestion eficiente, transparenie, Fisica y Espacios Institucionales de la Erperimenales Cons Experimentls enel Universitarias
participativ  sostenible. UAE o "
cer s . . aforma Implementar diez (10)
OFl Forulecer s capaidades | ogaden | Conracion o Renovacén de Nimero de Plaatormas.y Sunsorade Plaaformas informitias ltformas o sitcnas Al Al 2, Orden de Serici.
Adminisirativa Adietivo Centro de Computo Organizacion onales P « o Consultoria, Plataformas y Sistemas | § 400,000.00 mplernentadas pars uso scadémico o Trimestral 0 nforméticos para uso 2 4 10 Discreto Asistentes 1| de Tecnologia Corriente Contratos, Actas de
de gestion cficient, transparente, | Iformacion y Comunicacion implementados para uso ‘ ;
o e e, Informiticos T adminisrativo, académico y/o administrativo de Informacion Entrega-Recepcion
participatva y sostenible. académico y/o administrativo IR
(OEI4.- Fortaecer las capacidades. Porceniaje de atencion a .
" s capacida i cenolont e Atencion de requerimicntos técnicos o T e (Nimero de requerimientos de Atender el 100% de e oo el de
Administrativa Adieivo Centro de Comput Organizacion insiucionles mediane procesos | Gestio de Tecnologiade | F0e0 6 SRR B | [reauerimienios desopore detas | OSSO s rimesual requorimentos desoporicen| | 25% o 5% J00% Continuo Asistentes 1 de Teenologia Coriente Informes imestales de
de gestion cficient, transparente, | Informacion y Comunicacion des académicas y de Informacion atencion de requerimicntos
adminisiativas recibidos) x1 e12026.
participativa y sostenible.
(OEI4.- Fortalecer las capacidades. it o cquipos informitioos ‘Cumpli con el 100% de
Jo—— Adiivo Cento e Computo Organizacion insitucionales mediant procesos | Gestin de Tecnolog Ccommandorss i cortore htore, | 5 <00.000,00| PoTeentae de adauisicion de (Nimero de adquisiciones / nimero de. rimesual L0 sdausionesde caupos 250 250 J00% Continuo Asistentes 1 de Teenologia Coriente Matriz de requerimicntos
de goston efiiente transparene, | Informacion y Comunicacién | (#7174 4007 0 S5riri WP quip q It 5) planifcados en e Informacion atendidos trimestrales
participativa  sostenibe. ipresoras, escineres, pa aa0s
(OEI4.- Fortalecer las capacidades. Adauisieén de equipos, materales y Porsenaje de i dl Py Ejecutar el 100% del Plan de
. institcionales mediante procesos | Gestion de Teenologia de la | <P de computo y Eiecucion del Vi ejecutados / nimero mantenimiento preventivo v/ Asistentes 1 de Tecnologia Mariz de mantenimeinios
Adminisirativa Adietivo Centro de Computo Organizacion " ¢ Teen Plan de Mantenimiento s 500000 ¥ Trimestral y 2% 0% 75% 100% Continuo. Corrente ejecutados rimestales ¢
de gesion efciente, transparente, | Iformacion y Comunicacion et de cauposde e maneniminios nifendos) » 100 cortectivo de equipos de. e Informacion "
preventivo/correctivo de los equipos de nforme final anual
participatia y sostenible. " comput computo en ¢l 2026,
computo de b UAE.
fiionals e |G de Teologsdes |G S ety [ ——— P — y— Con, A d
Administrativa Adieivo Centra de Computo Organizacion instincionales mediante procesos | Gestion de Tecnologia de Canal de Datos par ¢l periodo 2026 | § 20,000,0| Nimero de servicos de Tntemet | iy ge senicios de Internet contratados Anal I ontrarar un (1) serviio de I Discreto nalist 2, Analista | de Corriente ontrato, Acta de Entrega-
de geston eficiente, transparente, | Informacion y Comunicacion | 474 contratados internet en ¢l 202 Tecnologia de Informacion Recepcion parcial
participativa  sostenibe.
X o, Contrato, Acta de Entrega-
(OE14.- Fortalecer las capacidades. Adquisicién y/o Contratacién de Porceniaje de cjecucion del Plan . Fjecutar el 100% del Plan e Recepcion, Acta de
insttucionales mediante procesos | Gestion de Tecrologia dela | IMermet equpos, materiakes de mantenimicnto (Némero adquisiciones y manteninientos mantenimiento Analista 2, Analista | de nirega-Recepcion de
Administrativa Adjetivo Centro de Computo Organizacion 0 P © B repuestos de red, y Ejecucion del Plan | § 4,000.00] cjecutados / nimero adquisiciones y Trimestral 0% preventivo/correctivo a 25% 50% 5% 100% Continuo ' " Corriente ga-Recepei
de gestion cficient, transparente, | Informacion y Comunicacion presentivo/correctivo a equipos Tecnologia de Informacion Bicnes, Informe anual del
Mantenimiento preventivo/correctivo mantenimientos panificados) x 100 equipos servidores en ¢l
participatva y sostenible. e servidores ‘manenimeinto a
servidores cjecutado
gi::m:::ff:f: df;:"‘;“’::": Gestion de Tecnologia de la Elaboracion del Plan Informitico Z’S‘K‘YZ‘;'“ ‘1‘5';':’!;;""'::“;';‘& ‘Sumatoria de planes informiticos estratégicos de | Plan informitico Asistente | de Tecnologia Oficios Plan Informiico
Administrativa Adjetivo Centro de Computo Organizacion 0 © B Estratés Tecnologias de la s - B ! Teenologias de la Informacion elaborados y Anual 0 gco de 1 Discreto e Corriente Estratégico de Tecnologi
de geston eficinte, transparente, | Informacion y Comunicacion || e0 € Informacion elaborados y e a Informacion claborado y de Informacion oien e Tecnon
participativa  sostenibe. aprobados probados aprobado
01 3. sabccer una rectn de i e popecon e | 19814 posctos de sincucion on s Almenos un (1) proyecto de — .,m'?if.'::?&?.:fdc
Jo—— Sustantno Coordinacion de Vinculacion [yo oo pertinenciaentre f universidad y a | Proyectos e Vineulacién con . | Ariula proyectos de inculacion con | ¢ 000,00 s e con | com restlados verificabls totaes o parciales Semestral N vinculacion con la socieda , , Contino Coondiee® | o Coriente
con I Socic sociedad civila ravés de programas | sociedad s programas y carreras vigentes. Total de carreras y programas vigentes y cn directamente articulado con
i oferta académica. v Comunitaria Estudiantil carrera-| pmyzcm orme
¥ proyectos que estimulen el Ia oferta académica e provecko Inom
desarrollo nacional.
N " Informes de perfiles
Coondincin de Vi OEL3 Eaablecorum ehiinde | it conts |0 I Nimers e prosecos Sumstor e proyecto d viculcinen e 1 g Decanos Conicin aprurdon, matz de
Jr—— Sustantino ordinacion de Vinculacion |y e petnenin ey W ety Pryestte d Vi o . | Dn sepiniin syt o R [ Nimero de proyectos de e (g s e s e Semestral N e 14 prgecis dn B " Diereto ecans Contincicndo Coriente et do, ma d

con la Socie

sociedad civl a través de programas|
' proyectos que estimulen el

desarrollo nacional

vinculacion en ejecucién.

vinulacidn en el 2

Comunitaria
Estudiantil

proyecto, informe de
rendicion de cuentas




PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD DE . OBJETIVO ESTRATEGICO ; . PERIODICIDAD  LINEA BASE < COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
2 5 : T i ; : HRMUL DICADC 2026 a ;
170 DE UNIDAD  UNIDAD D NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO ORI TIVO ESTR PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION FORMULA DEL INDICADOR e | META ARO 2026 OMPORTAMIENTO.  gSPONSABLE FINANCIAMIENTO | MEDIOSDE ¢
1T 2T 3T 4T
OF 3.- Establcer una relacion de ) Informes de seguimiento,
) ) Nimero de seguimientos a los Realzar dos 2) seguimientos Decanos
i Sustanivo Comdinacinde Vi |\ petncscnc s vesiad s ryetos d Vi con b [ Noores progams y proyecsd. | e Sumstors de s s o proganas Somestal K e , , Do oo Comente s de v
<on la Soci sociedad civl a través de programas soci programas proyectos de vinculacion o rogramsy proyecs Coordinaciin de Labor verificacion, regitros &n
y proyectos que esimulen el sistema, comvenios vigentes|
desarrollo nacional
OF 3.- Establecer un relacion de ikl s 14 Actas de reuniones,
. Asssorar técnicamente para el diseio y Nimero de asesoriasbrindadas ) Decanos e
. Coordinacion de Vinculacion pertnencin ntre a universidad y la | Proyectos de Vinculacion con la Sumatoria de asesoriasbrindadas en a esorias brindadas en la . informes de asesoria por
Adminsratia Sustantv Vinculacion formalacion de proyectos de - [en I elaboracion de proyectos emestr cordinacion de Labor Corriente
Administrat fntivo <on la Sociedad neulac sociedad civl a través de programas | sociedad formulaciin de proyect $ en'a clboraciin de proyect elboracion de proyectos d vinculacion Semestral o chborcio i poyecms de 7 1 Discret Coordinacin de Labor o parte de los docenes-
y proyectos que esimulen el sinculscion en ¢l 2026 sia, lisas de asistencin
desarrollo nacional
Lisados de cstudiantes
- cer una relacion de ‘participantes, informes de.
Coondimacion de Vinculacion OFL - Baublecer uns elciin de Promover I partcipacion de los Porcentae de stuiane 100 x (Nimero de cstudiantes que realizan lbor Almenos ol 5% de lnbor comunitaria,
Administrativa Sustantivo rainacion de Vineulacion | vinculacion pertinencia entre [y unbersidad Y 8 | pieiog Comunitarios estudiantes en la realizacion de labor s | Porcentai diantes que | oo unitaria / Total de estudiantes de primero a Semestral 70% estudiantes realizan labor 35% 5% Continuo Coordinacion de Labor Corriente constancias firmadas por la
<on a Sociedad sociedad civil a través de programas realizan labor comuniari " C
¥ proyectos que estimulen comunitaria. segundo afio) comunitaria en ¢l 2026. Comunitaria Estudiantil comunidad/beneficiarios
¥ proy registrado en ¢l informe.
desarrollo nacional
final del proyecto
OFI3.- Establcer una relacion de Por o menos el 85% de
ondin . Coordinar y controlar pricticas y on sus Decanos Informes de pricticas y
Administrativa Sustantivo Coordinacién de Vineulacion | ineycion pertinencia entre  universidad y 8 | oo oo Comunitarios pasantias preprofesionales de los s - realizaron sus pricticas y priicticas y pasantias pre pm{c:wnak:/loml de Semestral 50% estudiantes realizaron sus 40% 85% Continuo Coordinacion de Labor Corriente ‘pasantias, convenios de
<on la Sociedad sociedad civil a través de programas pricticas y pasantias pre C
estudiantes. pasantias pre profesionales. estudiantes de tercero a quinto afo) x 100 Comunitaria Estudiantil pricticas.
'y proyectos que estimulen ¢l profesionales en ¢l 2026.
desarrollo nacional
OFI3.- Estabecer un relcion d 200 benefiirios directos de Decanes Listdos de beneficiarios
Administrativa Sustantivo Coordinacion de Vinculacion [y e pertinencia enre I universidad y la | Proyetos de Vinculacién con . Implementar proyectos de vinculacion | ¢ . Sumatoria de delos Semestral o Jos proyectos d vinculacién 100 200 Disercto Coordineion de Labor Corrente (Informe Final de cada
<on la Sociedad st il s de en bencficio e h comunidad de los proyectos de vinculacién proyectos d vinculacion cartea), Informe de
an el 2026, Comunitria Estudinti )
¥ proyecosque et l Rendicion de cuentas
ol naionl
Plataforma de bolsa de
(OFI 3.- Establcer una relacion de
R 3. Establecer una e e . e | ol de actividades de implementacion Implementar al menos . Decanos cmpieo, registros de
Administrativa Sustantivo Coomdinacitn de Vineubeln | Vincuicion perinenciaentre o uniersdud v 4 | seguimiento u graduados Gestonar  mplementar la bok de s - Porcentae de mplementacion 0¢| reaizadus/ ot acthidades de implementacion Semestral 0 2 10% 25% Continuo Coordinacién de Labor Corriente ctividades
Progn ' P! planificadas ) x 100 Comunitaria Estudiantil reportes semestrales de
¥ proyecosgue et l ortes semestae
desarrollo nacional
OFI 3.- Establcer una relacion de
Nimero de informes de Decanos Informes de sguimicnto,
Coordinacion de Vinculacion , pertnencin nire a universidad y Elaborar informes de scguimicnto a Sumatoriade informes de seguimicnto a Realizar dos 2) seguimicntos :
minisratia Sustani Vinculacion cguimiento o graduados - seguimicnto o graduados cmestr iscrcto oordinacion de Labor Corrente
Administrat ustanie con Ia Sociedad ulaeior sociedad civl a través de programas| >°8 o a graduade eraduados. s 8 o a graduads ‘graduados realizados Semestral 0 a graduados en ¢l 2026. ! 2 Diseret Coordi de Lab o bases de datos de
calizados Comunitria Estudinti rad
¥ proyecosgue et l
desarrollo nacional
(OFI 3.- Establecer una relacion de Lisados de cstudiantes
R 3. Establecer una e N . e eotudiumos e | (Nimero de estudiantes que ace Garantizar que al menos ol Decanos
Administrativa Sustantivo Coordinacién de Vinculacion | yincypacion pertinencia entre b unbersidad y I | o o o adimicos Promocionar y gestionar programas de. | - | Poreentaje de estudiantes que ayudantias de. A\Ldrx’Tom\duumdmmu]x Semestral 0 2% de estudiantes accedan a Continuo Coordinacién de Labor Corriente ayudantes, actas de
<on la Sociedad sociedad civi a través de programas ayudantias d citedra para cstudiantes acceden a ayudantins de citedra designacion, resoluciones
100 yudantias de citedra Comunitria Estudinti
¥ proyecosque et l de .
desarrollo nacional
(OF4. Fortalcer s capacidades o o 89 de
. institucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y entaje de cjecucion (Monto USD cjecutado / Monto USD aprobado) canzar ¢l 83% de . . . Dircctor Financiero Oficio de aprobacion y/o.
iministrativa Adieti ireccion Financiera Organizacion jecucion Presupuestaria Institucional - “Trimestral cjecucion presupuestaria 20% 45% 70% 85% Contin Corriente
Administrat e D F Enizacio de gestion eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos B Presupuestaria Insit ! s presupuestaria institucional. %100 © ¥ presupucs: o Jefe de Presupuesto o Resolucion del OCS
insiucional n cl 2026
particpativa y sostenibe
OFlA Fortlecer s capacidades | ol nstiucional e capuest g Atender ol 100% de Dietor Finane Oficio d informe
Admisratia Adieivo Dircccion Financicra Organizacion instincionales mediante procesos | Desarroll Instucional y ertifcaciones presupucsiarios s . resupuesarias atendidas dentro | emitidas  Nimero de certificaciones Trimestral : 25% 0% 75% 100% Continuo irctor Financicro Corrente wimestral de
. ransparcnte, procesos | atendidas dentro del Jefe de Presupucsto
del presupucstarias cn cl 2026 modi entado
puniciptiva v sostenble
(OF4. Fortalcer s capacidades
. e Porcentaj de reformas (Nimero de reforms presupucstariascmitdas el 1007 e o T
Administrativa Adjetivo Direccin Financiera Organizacion insttucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y Reformas presupucstarias atendidas s o Nimero de refongas picicir Trimestral Atender ol 100% de reformas| 50 g0, 0 66.7% 100.0% Contimio Dircctor Financicro Corriente Oficio de informe de
de . ransparcnte sos normatio, presupuestarias n el 2026, Jefe de Presupucsto modif entado
del plazo normativo, X100
puniciptiva v sostenble
(OFI4. Fortalcer s capacidades
, insttcionales mediante procesos | Desarrollo Instucional y - Nimero de informes de - Realzar 12 informes de Tesorera Generaly y Informe mensual de
minisratia Adiet ircccion Financicra Organizacion c informes de garantias de palizas E amatoria de informes de garantas de polzas rimestal 2 Discreto Corrente
Administrat et D F anizacior de gestion eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos I de garantias de pol s garantias de polizas Sumatoria de inf de garantias de pol Trimestral garantias de polizas 3 ¢ ? ! et Analista orme control de polizas
puniciptiva v sostenble
(OFI4. Fortalcer s capacidades T
" institucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y Porcentaje de imentario (Nimero de bienes actualizados/ Total de bienes calzar < - ¢ de Administracion de e Reportes trimestrales de
minisratia Adiet ircccion Financicra Organizacion inventario actualizado E Anual actualizacion de los bienes cn so% % Contin Corrente
Adminstra fetivo Dircceion anacit de geston cficiente,transparcnte, | fortalecimicnto de procesos | Ve actualizad $ actualzado en imentario) x 100 ! ulzaciin delos b o 100% ontinvo Bicnes y Asistente orie inventarios actualzados
puniciptiva v sostenble
(OF4. Fortalcer s capacidades
, instcionales mediante procesos | Desarrollo Instucional y entse de inventario dado de | (Nimero de biencs dados de bajy Totalde Cumplic con el 100% de 5 Jefe de Administacion de y Reportes trimestrales de
minisratia Adiet ircccion Financicra Organizacion inventario dado de baja Anaal o % Contin Corrente
Administrat et Di Fi Eanizacor de gestion cficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos Inventario dado de baj s jenes en inventario) x 100 al inventario dado de baja 0% 100% ontinto Bienes y Asistente orme inventarios dados de baja
puniciptiva v sostenble
(OF4. Fortalcer s capacidades Realar f 0% de
(Nimero de bienes repucstos o restiuidos/ . Reportes trimestrales de
, instucionles mediane procesos | Desarrollo Insiucionaly ) Porcentaj de reposicin y ¢ restiucion de ’ 5 Jefe de Administacion de y c
minisratia Adiet ircccion Financicra Organizacion cposicion y restiucion de bicnes E imero de bicnes plan a reposicion x rimestal 56 so% % Contin Corrente reposicion y restitucion de
Adminstra fetivo Dircceion anacit de . ransparcnte, o5 |Reposiciony rstitucion de b $ Teviucin e s Nimero de benes planife P Trimestral enes paifadosenl | 2 % 100% ontinvo Bicnes y Asistente orie posicidn y restitucion d
puniciptiva v sostenble 2026,
(OEI4.- Fortalecer las capacidades (Ntmero de solicitudes de cierre y liquidacion de
5 institucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y Porcentaje de cierre y anticipos ejecutadas / Numero de solicitudes de- Fiecutar el 100% de Informe y cierre de-
Administrativa Adijetivo Direccion Financiera Organizacién " Cierre y liquidacion de anticipos $ - o Trimestral solicitudes de cierre y. 25.0% 45.8% 70.8% 100.0% Continuo Contador y Analista Corriente
de gestion eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos liquidacion de anticipos cierre y liquidacion de anticipos requeridas) x liquidacion y anticipos.
liquidacion de anticipos.
participativa y sostenible. 100
(OF4. Fortalecr s capacidades et ol menos 1507 e
insttucionales mediante procesos | Desarrollo Insttucional Ejecutar del Plan Anual de P d del Plan | (Monto Ut PAC/ Monto USD e s € el - » Memorando de Pagoy
iministrativa Adjetiv ireccion Administrativa Ores - P ¥ ) Trimestral 36.96% fan An 10% 0% Conti jefe de Compras Piblicas Corrient w0y
Administrat etivo Di Administrat rganizacion de . transparente, sos u (PAC). s S00.000.00) 12l de Contrataciones (PAC), planificado del PAC) * 100 rimestral Plan As ontinuo Jefe de Compras Pibii ‘orriente .
Contrataciones en ¢ 2026,
paniciptia v sostenble.
(OF4. Fortalcer s capacidades .
it les mediante pr Desarrollo Instit 1y P C emitidas/ 1100% de
iministrativa i ireceion Administrativa 2 s os medC PIOCESos | penaroto nsihiciona mitr Certificaciones - emtidas n % certificaciones % % % ‘ jefe de Compras Piblicas ' ertificaciones
Adminsira Ao Direccién Administa Orgauizacién e geston efciente,transparente, | oralecimiento de procesos | T Cori PAC. $ PAC emitidas. Nimero de certificaciones PAC soliciadas) x 100] 1! s Sorfcaciones PAC " 7 1 Coninvo Jefe de Compras Pl Corrente Contfy PAC
paniciptia v sostenble. : 20
OEH - Foralecer s capacidades Niimeros de planes elaborados y
5 institucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y aprobados (Plan de Sumatoria de planes elaborados y aprobados 3 planes elaborados y Planes Institucionales
Administrativa. Adjetivo Direccion Administrativa Organizacion . Elaborar Planes Institucionales. $ (Plan de ‘muebles, Plan Anual 1 3 Discreto. Director Administrativo Corriente
de gestion eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos . ~ aprobados Elaborados.
articipativa y sostenible. muebles, Plan de servicios de servicios Generales, Plan de Seguridad)
P Generales, Plan de Seguridad).
(OEI4.- Fortalecer las capacidades Ejecutar del plan de mantenimiento Porcentaje de ejecucion del plan Bjecutar al menos el $0% del
" :di procesos ‘maquinarias y | preventivo y correctivo de bienes de mantenimiento preventivo y (Ntmero de mantenimientos ejecutados / nimero plan de mantenimiento Reportes de
Administrativa. Adjetivo Direccion Administrativa Organizacion " ° $ 140,000.00| correctivo de bienes muebles Trimestral ventivo y correctivo de 10% 30% 60% 80% Continuo Director Administrativo Corriente Mantenimientos de Bienes
de gestion eficiente, transparente, [ vehiculos. ‘muebles (maquinaria - equipos) de la de mantenimientos planificados) x 100
" (maquinaria - equipos) de la ‘bienes muebles (maquinaria - |
participativa y sostenible. institucion. .
institucion. equipos) de la institucion.
OFld Fortlecer s capacidades | ol nstiucional Eiectar del Plande Serseios General Porcentaje de cicucion del Plan | (Nimero de activdades cjecutadas de sericios Ejccutar al menos el 80% del
Administrativa Adjetivo Direccion Administrativa Organizacion nstitucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y Jecutar del Plan de Servicios Generales| 300,000.00 de S¢ Generales de generales! niimero de actividades planificadas del Trimestral Plan de Servicios Generales 10% 30% 60% 80% Continuo Director Administrativo Corriente Mantenimientos de
e geston eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos |de l instucion :
instinc plan) x 100 de a institucion Serviios Generales
participatia y sostenie
s madite o macuinarinsy | Ecutar el P Vet de Porcnije de gecciéndelPla | (imerodo manisrnioshiares Pl de Voo e |
Administrativa, Adietivo Direccion Administrativa Organizacion o P a ¥ Hecutar s 300,000.00 | de Mantenimiento de la flota ejecutados / nimero de mantenimientos Trimestral 10% 60% Continuo Director Administrativo Corriente Ordenes de Trabajo
e geston eficiente, transparente, | vehiculos insiucion ot vehiculr de la
vehiculr de la institucon, sehiculares plaificados) x .
parcitiny sotenie instiucion
i — G R R p— — —
Adminsratia Adiiivo Diteccion Adminisratva | Organizacion fnsicionsles mediant procesos | Desarolo Insituconaly pasajs aéreos nacionals ¢ s 100,000.00u Contrato suscrios de pasajes | U072 d Ordencs de compra u Contrato Anal orden de compra u 1 Discreto Ditector Administrativo Corriente rden de Compra o

. ransparente,

través de Agencias de

suseritos de pasajes aéreos.

contrato suserito




PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD DE . OBJETIVO ESTRATEGIC ; . PERIODICIDAD  LINEA BASE < COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
2 5 : T i ; : HRMUL DICADC 2026 Y -
170 DE UNIDAD  UNIDAD D NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO ORI TIVO ESTR PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION FORMULA DEL INDICADOR e | META ARO 2026 OMPORTAMIENTO.  gSPONSABLE FINANCIAMIENTO | MEDIOSDE ¢
" zT 3 ar
(OF4.- Fortalcer s capacidades e Ondenes de comp
instincionales mediante procesos | Desarrollo Instucional Gestonar a Contratacion de a Polizas Nimero de Ordencs de COmPIS | 14t ge Ordenes de compra u Contrato 1 orden de compra u . Orden de Compra o
iministrativa Adetiv ireccion Administrativa o or it ¥ u Contrato suscritos de poliza de P! Anual r iscreto irector Administrativo Corrient i
s e Diecin Adwseain Ot |FRE T ovcimons e pccs |0 o pts - i s 1600000 Conts ssriosde il | ™ RS o o oo : e Dietr Adniis arens Pty
participatia y sostenibe o
OF4. Fortalecer s capacidades Formulacién/actualizacion del Plan Formular/ actuaizar 3 Informes de formulacion’
— Ao eccion de Plnifencibn | Organizacion procesos | Planificacon Instiucional Estratégico de Desartolo Instucionl, | Nimero e planes claborados y | g oo N Semestral , plnes nsitucionales durantc N R Disereto eccion de planicacion Comiente actualizacion de plnes
Adminsratia . Direceién de Planificacit ‘;“ de gesion eficinte, transparente, | Operatvay de Inversion Plan Operativo Anual, Plan Amalde | aprobados Sumatoria de planes claborados y aprobador 12026 estratégico. Direccién de planificacit (esrategico, operativo y d|
participativa y sosenibe Inversiones operativoy de insersioncs) inversion)
Realizar al menos 4
Adminsratia Adieivo Diteccién de Planifiacién | Organizacion . s | lanes estratégicosy operativos | S Trimestral 0 estategico de I UAE en 1 3 4 Continuo Dircccién de planifiacion Corrente
de gesion eficinte, transparente, | Operatay de Inversion Institucional estraéicos y operativos s comunidad agrari " socilizaciones realizadas
In comunidad agrari. todos sus campus durante .
participativa y sosenibe
2026
OBl e b [ R Nimero de cenicaciones POA reazada i 100 d s T Corifasons FOX
Adminisatia Adieti ircccion de Planificacion | Organizacin insiucionales mediante procesos | Planifcacion nsiucional, jecucion del POA insiuciona .| Porcentaje de certficaciones imero de crtiicaciones POA solcitadas) x imestra % certifcaciones v A % A ontinuo ireccion de planifcacion Corrente
Administrat feivo Direceién de Planif wonizac de geston eficiente, transparente, | Operatvay de Inversion Fjecucion del POA institucional $ POA emitidas. Nimero de cetif POA solicitadas) Trimestral solctadas por s reas enel| 2> B 7 oo Cont Areas requirientes o Informe desegumieno e
100
participativa y sostenibe 2026
(OF4. Fortalcer s capacidades et almene
) instincionales mediante procesos | Planificacion Insttucional, | Seguimientos a la Phanifcacion Nimero de seguimientos al POA | Sumatoria de seguimientos al POA institucional calizaral menos 2 . . Informe de seguimiento al
Adminisatia Adieti ircccion de Planificacion | Organizacin E emestral 2 seguimientos al POA durante screto ireccin de plnifcacitn Corriente
Administrat feivo Direceién de Planif wonizac de geston eficiente, transparente, | Operatvay de Inversion Operatia Instucional $ institcional realzados realizados. Semestral uinientos 4 POA duran ! 2 Discret Direceién de planifi o POA
participativa y sostenibe ¢
(OF4. Fortalcer s capacidades eatver sl menons
) insticionales mediante procesos | Planificacion Insttucional, | Seguimientos  a Planificacion de la Niimero de seguimientos al Plan | Sumstora de seguimientos al Plan Anual de calzar al menos . .
Adminisatia Adieti ircccion de Planificacion | Organizacin E emestral 0 seguimientos al PAI durante screto ireccin de plnifcacitn Corrente informes
Administati feivo Direceién de Planif wonizac de geston eficiente, transparente, | Operatvay de Inversion inversion institucional $ Anual de Inversin Instucional version nstiucional. Semestral uimientos 4 PAL duran ! 2 Discret Direceién de planifi o Inf
participativa y sostenibe ¢
OBl Fortlecer s capacidades Porcentae de cjcucion del (Nimero de fuses de rendicion de cuentas Compliecon el 100% e
Adminisatia Adieivo Diteccion de Planificacién | Organizacin o ” Rendicion de cuentas Rendicion de cuentas anual s - roceso de rendicin de cuentas | cjecutadas! nimero de fases de rendicion de Anal oo | P Iy 100.00% Discreto Direccion de planificacion Corriente Informes
de gestion eficinte,ransparente, Dlocene e ren e o vendicon de cuentas
participativa y sostenibe proces institcional en ¢l 20266
(OF4.- Fortalcer las capacidades 0
Porcentaje de procesos! N " Direccion de planficacion
Admiisraa | Adeivo Dicecin de Panieacén | Ongmiacion s e e e s | g { ot st | e de oo spesdos Tl o [puemaimensesvode | o | g, | soome | tooors | conimo s Comiene iormes
e geston eficinte, ransparente, insiucionale procedinic procedimientos insttucionales requeridos) x 100 procesos institucionales foda I reas
paricipativa v sotenble. probados
rindar al menos $ asesoris
[T —— Numrode asoris encas i
Admnisatia Adictvo Direccién de Planifcacion | Organizacion insiucionales mediante procesos | Desarrllo Instucionaly Asesorias técnicas brindadas s - [ brindadas para la formulacion e | SUmatori de asesoris técnicas brindadas pora | gy 0 planificacion desarrolados 1 4 s Continuo Direccién de plnifiacién Corrente Informes
e geston eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos o unidad e “Areas requirientes
partcipativa y sostenibe durante ¢1 2026
’ Plan del Proceso de
14 Fortaecer as capacidade: Nimero de procesos d . "
Adminsratia Adictvo Organizacion ° Realizar I autoevaluacion insttucional | § E - Anal Autocsaluacion 1 Discreto Aseguramiento de a Corrente solitudy entrega de
Aseguramiento de la Calidad e geston eficinte, transparente, | fortalecimiento de procesos fines de mejora nes de mejora 3 cursoldesarroll © by entre
Caldad, Decanos informacion ¢ informe de
partipativa y sostenibe de carreras de grado y posgrado
(OFI4. Fortalecer s capacidades [
Dircccion Bstratégia de , instucionles mediane procesos | Desarrollo nsiucionaly Emitc una poliica cnmarcados on cl Nimero de politcas de caidad (1) Politica para calidad strtégien de Resoluciones de politca de
minisratia Adie Organizacion E umatoriade policas de calidad emitidas Anual - ' Discreto scguramiento de Corrente
A o Pt L by e e piaeral I i Sumts e polts el il ety s Ao e - e
participativa y sostenibe
(OF4. Fortalcer s capacidades ) Porcentaj de personal
Capacitar al personal académico y Dircccion Estratégia de
Dircccion Bstratégia de , instucionles mediane procesos | Desarrollo nsiucionaly académico y administratvo | (Nimero de funcionarios capacitados’ Totalde 25% de funcionarios ., Convocatorias a runion
minisratia Adi Organizacion administratvo en temas de E cmestra - 10% 25% ontinuo segaramiento de la Corrente
A o Pt WOl L by e i T s e Hodmimamnprh sevos peliirn 2 con Mg - o b st
participativa y sostenibe sseguramiento de la calida n calidad alidn
(OF4. Fortalcer s capacidades .
. (Nimero de scciones complidas del plan de
Dircccion Estratégia de , insttcionales mediante procesos | Desarrollo Instucional y Dar scguimiento a a cccucion del Plan entse de cumplimicnto del . e y
minisratia Adiet Organizacion c E mejoras/Nimero total de actidades planificadas emestr - 9% de scciones cumplidas s0% % ontinio a Corrente
Administra fetivo Ascguraminto de ls Calidad | 05" 4" de geston cfciente,transparcnte, | fortalecimiento de procesos | de Mejoras Instucional $ Plan de Mejoras Institucional | ™°TsNimero tofa de actividades plaificads Semestral 100% d plid 100% Cont i orie Plan de Mcjoras
il plan de mejoras) x100 Caldad, Decanos
puniciptiva v sostenble
nforme del proceso
Reporte emitido por
[T —— Levaarnormacinnsiuciona e et g (epone e por s
st Ao Dieccin Fsrcégeade instincionales mediante procesos | Desarrollo Instucional y pltaforma del Sistema Integral de s |Nimro g reprs g s Sumatori d rpores del STES Al , (1) reporte de carga de . — fas Comente s o ol
Aseguramiento de I Clidad de gesion eficiente, ransparente, | otalecimiento de procesos | Informacion de I Educacion Superior médulos del SIES informac rament ey e
participativa y sostenibe (SIIES) informacion, Evidencias
recopiadas)
OF4. Fortalcer s capacidades Desarrollar un sistema iformitico ) o Estratégia de
(Nimero de ctapas camplidas del sstema Requerimicntos para a
Dircccion Estratégia de , instcionales mediante procesos | Desarrollo Instucional y o - adminsratvo o o Porcentaj de avance del sisema Nscaramieno de y
minisratia Adiet Organizacion . E informitico/Nimero total de fises dlsistma emestr - 9% sistema desarrollado so% % ontinuo Corrente crcacion del Sstema
Adminstra fetivo Ascguraminto de ls Calidad | 05" 4" de gestio . ransparcnte, procesos [le ¢ indicadores de $ informitico N e 15 Semestral 100% sistema desarrollad o 100% Cont Caldad, Centro de orie cacn del S
partcipativa y sostnibl. ascguramiento de la calidad instituciona| Computo
s Forlece s cpactades Coondinador e Talento
oo e T e Tomo Porsgd ecusion e pn | (T e actales o el P e SR RN B . . [——
Adminsratia Adieivo Plan de Talento Humano s - Talento Humano / Nimero de actividades Trimestral i 25% s 5% 100% Continuo rofesion de Lo Corrente
e totonerviomes naprene, | Funan de Talento Humano Talento Humano Plan de Talento Humano
planificadas del Plan de Talento Humano) x 100 de
paricipatia y sostenble.
OFLs- Foralecer las capacidades , Coordinador de Talento
Coordinacion de Talento insitucionaes mediane procesos ) Elaboracion de Plan e Talento Nimero de plancs claborados y . amano
Adminsratia Adieivo Elaboracion de planes " s - aprobados (Plan de Takeo Sumatoria de planes elaborados y aprobados Trimestral i Elaborar y aprobar 2 planes | 2 Discreto " Corrente Planes Aprobados
Humano de gesion eficinte,ransparente, Humano, Plan de Capaciacion e . Asistente 2 de Talento
paricipatia y sostenble. d ” amano
(OF14.Fortalcer las capacidades Coordinador de Taknto
Coordinacion de Talento ; diante procesos Takento [Pl de Capaciacion del Personal 2 & on del Plan | (N das / Nimero . Ejecutar ¢l 100% del . Humano Informe de cecucitn del
insrat Adieivo Organizacion ° ! ; Trimestral 0% 25% so% 75% 100% Continuo Corrente
Admisratia . Humano = e estion eficiene, ransparente, | Humano Administativo y de Servicio s 3000000 ¢ Capaciacion del Personal de capacitaciones planificadas) x 100 Personal Asistente 2 de Talento Plan de Capacitacion
partiipativa y sostenie. Humano
OBl Foace b capiddes Nimero de convocatorias de Realizaral menos 12 Comdiador o Taenio .
Coordinacion de Talento ; Talento Concursos de Méritos (Nimero de capaciaciones cicutadas / Nimero convocatorias  Concrsos Concursos sprobados por
Administrativa Adjetivo Organizacion Concursos de Méritos y Oposicion $ - " ? Semestral 0 6 12 Discreto Corriente €l MDT, ejecutados y
Humano Pyeipetmpiibnl i Oposictn para personal de capacitaciones planifcadas) x 100 de Méritos y Oposicion pra el e Tl Hunano ke
partiipativa y sostenie. adminisratio realzadas personal adminisrativo
OF14.- Foralecer las capacidades et de seridores con discapacidad Conforme al Art. 62 de la Coondinador de Tlento Informe con el detall de
g ; 4 usitn a ’ apacida y asta el 4% vidores i
P Ao Coordinacion de THN0 | oy nizacon o procesos Takento | nclusion Laboral de Personas con R [Porcntae e nctsion Labora | ¥t e st eon Gneapecti Al Vs [LOSEP debe sr hasta el 4 - Conino e o Comione servidores incluidos
Humano de gesion eficinte, ransparente, | Humano Discapacidad de Personas con Discapacidad deltotal de seridores de Expediente del servidor
codigo de trabajo) x 100 Humano 4
partiipativa  sotenie. UAE. Cedula de Identidad
(OF4. Fortalecr s capacidades Coordinador de Talento
Coordinacion de Talento diane procesos Talento | Evaluscion d i Porcentae de personsl (Exaluaciones de desempeio realizadas sl 10 del eson amano . Informe de evaucion de
minsratia Adieti Ore: E ua 3 % ontino Corrent
Adminsira fetivo renizacion de geston eficinte,transparente, | Humano adminsrativo de la institucion $ administraivo cvaluado Exalusciones de desempeio phnificadas) * 100 Anal 50% oo Cont Jefe de Talento Humano orrente fsermperio
paniciptia v sostenble.
24 evalunciones de
uesios de
Trabajo e ¢
4,se actualiza
OBt Forsecer s capcidades ) 2024, 5 stz Coordinador de Talnto
Coordinacion de Talento ; instincionales mediante procesos | Gestion de riesgos  seguridad Nimero de fchas de riesgos de | 1410 e fchas de iesgos de fos puestos de cad dosafos yse| 24 fichas de risgos de los Humano
Administrativa Adjetivo Organizacion Prevencion de riesgos laborales. $ -|los puestos de trabajo elaboradas Trimestral presentaal |puestos de trabajo claboradas| 6 12 18 24 Discreto Analista 2 de Seguridad y Corriente. Fichas aprobadas
de gesion efcinte, transparente, | integral trabajo clboradas y aprobadas
¥ aprobadas Ministerio de ¥ aprobadas Salud en ¢l Trabnjo
participativa y sosenie
Trabajo, junto 1
Jamen
Higiene y
Sequridad
OFI4.Fortalcer s capacidades . . . . Coondinador de Talento
Coordinacion de Talento , instinicionales mediante procesos | Gestion de iesgos y seguridad Nimero de programas de Nimero de programas de prevencion de iesgos 7 seactualza | 10 programas de prevercién Programas aprobados y
Administrativa Adjetivo Organizacién N Prevencion de riesgos laborales. s -| prevencion de riesgos laborales Anual cada afo, Es de riesgos laborales 1 3 s 7 Disereto Anahsmlde chnndudy Corrients
de gesion efcinte,transparente, | integral " Inborales claborados y aprobados ° ciceutados
e claborados y aprobados Inerno UAE. | caborados y aprobados Salud en ¢l Trabnjo
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T am ar ar
. Coordinadar de Talento
Administrativa Adietivo Organizacion s 808 Y 5oy Plan de Scguridad y Salud Ocupacional | §. -|de Seguridad y Salud guritad y up: n Trimestral 100% Seguridad y Salud 25% 50% 75% Continuo Analista 2 de Seguridad y Corriente del Plan de Seguridad y
Humano de gestion eficiente, transparente, | integral actividades programadas en el Plan de Seguridad : S
Ocupacional . . Ocupacional Salud en ¢l Trabajo Salud Ocupacional
paricipativa  sostenible ¥ Salud Ocupacional)x 100
OEI4.- Fortalecer las capacidades Porcentaje de expedictcs ‘“‘""’"““’“‘”“‘““’
Coordinacitn de Talento . Talento ctualizacion de (Nimero de expedientes actualizados / total de ’ Actualizar y dighalizar el ’ ’
\dministrativa Adjetivo |Organizacion - o -|actualizados y digitalizados de ‘rimestra % 25% % % % “ontinu retario lento. Corriente Expedientes actualizados
Adminisrativa 8 Humano o e gestion cliciene, ransparente, | Humano servidores de la nstiucion, s petalizndos ¥ digtatiados expedientes servidores) x 100 Trimesteal 100 100% de los expedientes s 5" 7 100 Continuo Se “H “”“ . Expedicntes actualizad
participativa y sostenible. s servdores de fa mnstitucion
OEI4.- Fortalecer las capacidades Capacitacion presencial y virtual sobre Porcentaje de ejecucion del plan ’ Bjecutar el 100% del plan de Asistentes del Centro de
. " institucionales mediante procesos | Desarroll Institucional y formacién de usuarios, uso y manjo de | ¢ de capacitacion para cluso de | (Nomere de acthidades ciecuiadas del plan rimestal - copaciacion para elusode | e | soo | 7500% | 100.00% Cont Informacion Agraria Corment *Plan de capacitacion
Administrativa Adietivo Centro de Informacion Agraria | Organizacion el oot SN < [ capachacion para #1150 4| Nimero de actividades planificadas delplan) x rimesa % {los erviios de I bibloteca | 25.00% 00% % 00% ontino R o e orrente R
100 mancjo de fuentes de
participativa y sostenible. virtuales manejo de fuentes de informacion en el 2026 Informacion Agraria. *Registro de asistencia y
informacion i fotos
(OF.- Fortalecer las capacidades ‘Asisente del Centro de +Solicitud de
. . . insticionales medante procesos | Desarollo Insitucionaly Fortalecimicnto del Acervo Porcentaje de erccimiento del Tncrementar en un 1,15% el - Informacion Agraria, requerimiento
dminisratva Adietivo ntro de Informacion Agraria | Organizacion 700000 5 rial actual - anterio) / antrior] x Anual 0 . Lis% Continuo Corriente
Administrativa 8 Centro de Informacién Agraria | g de . tansparente, P la UAE. : acervo biblogrifico [(Materialactual -anterior)fanterior) 100 acervo biblogrifico Responsable del Centro de Acta de recepeion-
paricipativa y sosenible Informacion Agraria. cntreen
OF4.- Fortaecer las capacidades (Nimero de reglamentos y normativa institucional Alcanzar el 100% de
Porcentaje de reglamentos y . 100% ¢ Promulgacion de la nueva
Administrativa Adjetivo Procuraduria Sindica. Organizacion '““"mm""ks e Desarrollo Insttucional y Normativa Institucional s -[normativa institucional nueva y/o nuewa y/o actualizada / Nimero total de Trimestral solictudes de ereacion o 25% 50% 75% 100% Continuo. Abogado | Corriente normativa o normativa
de . ransparee, i, reflamentos y normativa insitucional actualizacion de regiamentos e el
paricipativa  sosenible planificados) x 100 ¥ normativa insttucional actualizada por parte de
|OEI4.- Fortalecer las capacidades Lograr que el 100% de los
institucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y Porcentaje de revision juridica (Nimero de convenios revisados antes de la comenios que vayan acorde
Administrativa, Adjetivo Organizacion itucto o ¥ Relaciones Institucionales s E £ I firma/ Namero total de convenios firmados) Trimestral a los intereses institucionales | 25% s0% 75% 100% Continuo Abogado | Corriente
de gestion efciente, ransparente, | fortalecimiento de procesos previaa I fima de convenios. e 2 los ntereses instucionales
participativa y sostenible. h
jurdica
c
‘Atender al menos 40
OFH4.- Fortaecer las capacidades asesorias legales solicitadas
etivo rocuraduria Sindica e ganizacién institucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y sesoria leg Niimero de asesorias legales matora de asesorias legal atendidas rimestal por las unidades académicas ere ogado ertiente
Administrativa Adjt P duria Sinds Orea de gestion eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos A legl $ " |atendidas. Sumatoria de asesorias legal atendid Trimesteal v administrativas de la 10 & o @ Discreto. Abogado | Corrent
participatva y sostnible. Universidad Agraria del Matiz de criterios
Ecuador iuridicos
Presentar y lograr
O, Fortaecer las capacidades Nimero de proyectos de aprobacion de al menos
s . institucionales mediante procesos | Desarroll Institucional y reformas estatutarias y de Sumatoria de proyectos de reformas estatutaras cuatro (4) proyectos de
iministrativa Adjeti rocuraduria Sindica rganizacion jormativa Institucional 437, Semestral 2 4 iscreto Abogado | rriente
Administrat e P duria Sinds Ores de gestion eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos Normatia Insit 1 s 143181731 | rnativa interna presentados y | y de normativa interna presentados y aprobados Semestral 0 reformas cstatutarias y de Diseret odo Cor
partcipativa  sostenible aprobados. normativa inerna durante ¢1
ejercicio fiscal respectivo Proyectos o borradores
o i e ente sbade
Atender de manera oportuna
¥ técnica el 100% de los
procesos judicials que se
sustancien en la distintas
OFH4.- Fortaecer las capacidades Porcentaje de procesos judiciales materias ¢ insancias (laboral,
(Sumatoria de procesos judiciaes atendidos
o reanizacion institucionales mediante procesos | Desarrollo Intitucional y atendidosen los disintos fueros | (SUmatoria e procesos jueals atendidoy Smestal administrativo, civl, penal y o ” ot oo
Adminisrativa Adjt Orea de gestion eficiente, transparente, | fortalecimiento de procesos Pt s | laboral, administrativo, civil, Nimero total de p ”m“’ les asignados) Trimestral contencioso), asegurando la o 7 Continuo Abogado | Corrent
participatva y sostnible. penal, contencioso). representacion instucional
en todas las etapas
procesales y procurando b
celridad en b defensa de los
intreses de l Universidad. Matrz de procescs
iudiciaes
Incrementar la tasa de
. OFI 1.- Potenciar Is oferta echionto de s s seadimico o . e . personal aca
Académica Sustaniivo Facultad de Economia Academia académica aln las foralcimieno de o 82661 | Vineulacin de Profesores con PAD. s L o | ames o ety 00 Semesiral 10% formacién doctoral de xx% % 10% Continuo. Decano de ha Faculad Corrente Informe de requeriniento.
aricala joccnte formacion doctora otaldocentes de a insttucin) x oo de
is 026,
. OFI 1.- Potenciar Is oferta echionto de s s i de . s i Incorporar al menos el 10% Concurso de méritoy
Académica Sustaniivo Facultad de Economia Academia académica alincada con las Foralecimiento de la gestén | Estabilidad y Consolidacién dela Planta | | Porcentaje de docentcsttuares | - (Nimero de docentes tlres incorporados / Semestral o de docentes itulares a la % 10% Continuo. Decano de la Facultad Corrente oposicion. Declaracion de
Agricols docentc Docernte. incorporados a I institucion Totalde docentes de I institucion ) x 100 crtes il i
Porsnae de docemesqu s | (Nimero de docene s y oasorak) Aleanzar el 129 de docentes
OFI 1.- Potenciar Is oferta
. Facultad de Economia ! lagestion | Formacion y Becas Doctoraks para o realzando estudios . Resolucidn de Conscjo
cadémica staniy Academia académica alincada con las . Semestral % % % ontinuo ‘onscjo Dircetivo orren
Acads Susianiivo Agricola cader o fincada con la docente Docentes. s dunmm\u con apoyo con mm mmldu docentes de la mmmcm\)x emes! doctorales con apoyo 10% 12% Conti Conscjo Direc Corriente Universitario
o insttucional (becas), institucional,
(O 1.- Potenciar la oferta (Nimero de docentes con dedicacién a tiempo Incrementar a tasa de
Facultad de Economia Foralecimiento de la geston | Fortleeiminto de la Dedica Tasa del personal académico con 8 oy | personal académico a empo. ” o . . Planifcacion Académica
istantiy Academia académica aling con las. - completo vinculados en la institucion/ Total de Semestral 82.8% 85% 90% “ontinuo ‘oordinacién Académica ‘orrient
Sustantivo Agricola cade " fincada con la docente Académica. s dedicacién a tiempo completo plet fados en  institucién) Total d Semestral del 82,807 m 90% en cl 5 Conti Coord Acad Corrente Informe de Coordinacion
docentes de I nstitucion) x 100
OFI .- Potenciar la oferta Tasa de Desercion Institucional 1 NEGpisz Disminuir la tasa de
Académica Sustantivo i““‘“" de Economia Academia académica alincada con las Servicios académicos i‘““"”ﬂ‘ E"‘“‘:'“"A‘"i;, s - de Segundo Afio — Oferta DGz =3 % Z NEGy 100 Semestral 57.13% | desercion del 57,13% al 30% 30% 30% Continuo Subdecanato de la Facultad Corriente Informe de la Tasa de
e necesidades de desarrollo del sector compaamiento Academico. Académica de Grado. en el 2026. reon
OFI 1. Potenciar Is oferta § Alcanzar una tasa de
Académica Sustantivo Facultad de Economia Academia académica alineada con las Servicios académicos ank[,'m'mm del Proceso de s | Tasade Tvm‘vﬂcmn Insttucional - Semestral 37.08% titulacion de grado del 70% 70% Continuo. Subdecanato de la Facultad Corriente Informe de la Tasa de
Agricola Tituacion Oferta Académica de Crado. e Tilacid
necesidades de desarrolla delsector
(OFI.- Potenciar el ccositema de
Direceion del Centro de
14D+ orientado a la generacion de . Nimero de eventos de caricter . . Realizar 2 cventos de 3
. — Facultad de Economia st oo o I Inesticion | 7ENZACIOn de Exentos Académicos y Nimero de cventos de Sumatoria de eventos de caricter académico y el Realiar 3 eventos de Inestigacion de Economia o Informes de eventos
Académica Sustntivo Agricola Imestigacion rocimients e salidad y fmpuo b Investign Cienifcos s 18.000.00]académico y centlieo cientifco organizados por la acultad. Semesteal tor neadémico y ? Diseret Agricola y Ambicntal "D Comente realizados
penneni con l o organizados por la facult cientifico o Nricalay Ambientl D
y Porcentaje de docentes (i de G i e
OFI 1. Potenciar Is oferta . | Capaciacion y Actualizacion Docente Capaciar al menos ¢l 40%
Académica Sustantivo Facultad de Economia Academia académica alincada con las Fortalecimiento de la gestion ion y Disciplinas s 2,000,00| CaPacitados en temas disciplinares ¢ imestign stonados por Semestral de docentes en temas. 30% Continuo Subdecanato de la Facultad Corriente Informe de Capacitacion
Agri aeadimics lnends on e 1 <ector] on Imestes pimres o esigacion | it Toalde deseten s i x o docentes en tomas
S—— T oa S : gestionados por la institucion. 100 ‘plinares Stgac
(OFI.- Potenciar el ccositema de Porcentaje de proyectos ‘Al menos el 7% de los R
Frcdtad de b 1D+ orintado s  gsncracin de concldoroen cieucin con | Nimero de Proyecto en icueion con proyecio d mesigacin n Direccitn de Ceno e e e vanees
Académica Sustantivo acultad de Economia Investigacion conocimiento de calidad y Produccion Cientifica Gestion para Financiamiento Externo s derno o en total de. Semestral % cjecucion, cuentan con 5% % Continuo "“"v“’”“ ‘e Economia Corriente nforme de avances de
Agricola o o Ja y Ambicntal "Dr. proyectos
pertinencia con ¢l imbito redes respecto al toal de proyectos de ku Instiucion. fnanciamiento externo cn ¢l Nricalay Ambientl
proyectos de h fuculad. 2026
(OEL.- Potenciar el ccositema de
Direceion del Cenro de
14D+ orientado a la generacion de Nimero de proyectos de . 3 proyectos de investigacion ceion \
Académien Sustantivo Facultad de Economia Ivestacion o e Produceion Cientifcn Fortalecimiento de la Investigacion R i totitionsial Sumatoria de proyectos de imesigacion Semestal N ittt . R S Istigncin de Economia Comene Resolucidn de aporbacidn
Agricola conveimiento de calidac Insitucional estecion aprobados ¢ i aprobados e iniciados en el . o Agricola y Ambiental "Dr de proyectos
P is. . s . Jacobo Bucaram Ortiz"
(OEL.- Potencir el ccosiiem de
40 artculos cienifcos Direceion del Cenro de
14D+ orientado a a generacion de Nimero de artculos centiicos | Sumatoria de artculos centificos publicados en "
Académica Sustanivo ol de Eeonomia Inestigacion conocimiento de calidad y Produccion Cientifica Incentio s la Publicncidn en Revistas | ¢ | publicados en revisas indexadas |  revistas indexads de ato impacto (SCOPUS, Semesiral 2 publcados en revistas 18 W Disereto Imestgciin de Econonta Corriente Informe e producciin




PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD DE . OBJETIVO ESTRATE . ’ PERIODICIDAD  LINEA BASE - COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
P . ¢ PROYEC PRESUPY . g HRMULA DICADG 2026 R o
T1PO DE UNIDAD  UNPAD D NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO Ot 11O ESTR PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION FORMULA DEL INDICADOR e [ o META ARO 202 N RESPONSABLE FINANCIAMIENTO | MEDIOSDE
T 2T ar 4T
(OEL2.- Potenciar el ecosistema de. 15 articulos cientificos. Direccion del Centro de
Facultad de Economia 1+D+l orieniado a la generacién de @ fios | Sumatoria de ariculos cient blicad publicados en revistas Investigacion de Economia Informe de produccion
Académica Sustantivo Investigacion conocimiento de calidad y Produccion Cientifica Difusion Cientifica Regional - | publicados en revistas indexadas | revistas indexadas de impacto regional (Latindex Semestral indexadas de impacto 15 Discreto. mg la y Ambiental "Dr. Corriente b
pertinencia con el Am\?:lo de impacto regional o similares) Ngm!al (Lu::\)dex o hwkw Bucaram Ortiz"
(OE2.- Potencar el ceosistema de )
1+D+ orientado a la generacion de " " 5 i " Dircceidn del Ceniro de
. Facultad de Economia ’ S Publicacion de capitulos y Libros Nimero de libros de cardcter Sumatoria de libros de carcter cientifico 5 libros de cardcter cientifico Investigacion de Economia 3 Informe de produccién
Académica Sustantvo Imestigacion conocimiento de caldad y Produccién Cientifica ; - Semestral 2 s Disereto o Corriente »
Agricola ertinencin con el dmbito Cientificos cientifico publicados ‘publicados. gricola y Ambiental "Dr. cientifica
P is. Jacobo Bucaram Ortiz"
(OE2.- Potencar el ceositema de
Dirccion del Cenro de
. Facultad de Economia ’ 1D orientado a la generacion de S Publicacion de capitulos y Libros Nimero de capitulos de libros de | Sumatoria de capitulos de libros de cardcter S capitulos de fibros de Investigacion de Economia 3 Informe de produccién
Académica Sustantivo Imestigacion conoeimiento de ca Produccién Cientifica ; - v Semestral cardcter cintifico 2 s Discreto : o Corriente »
Agricola Cientificos cardcter cientifico publicados cientifico publicados. Agricola y Ambiental "Dr. cientifica
pertinencia con cl dmbito publicados !
o Jacabo Bucaram Orti’
OF12- Potencur l ccositema de Dicccion de Cenro &
Académica Sustantivo Facultad de Economia Investgacion oo o et Produccion Cientiica Conformacién y Consolidacion de | Nimero de grupos de Sumatoria de grupos de investigacion Anal 1 grupo de investigacion | Disercto Investigacion de Economia Corriente Informe
Agricola ertinencin con el dmbito Grupos de Investigacion investigacion conformados conformados. conformado ricola y Ambiental "Dr.
B oot " Jacobo Bucaram Ortiz"
(OE2.- Potencar el ccosistema de )
Académica Sustantivo Imvestigacion conocimiento de calidad y Produccion Cientifica Movilidad Académica y Cientifica - cientificos realizadas por Ly Semestral cientificos realizadas por 2 s Discreto iga or Corriente por
Agricola realizadas por dacenes ricola y Ambiental "Dr. ealizadas por los docenes
pertinencia con cl dmbito docentes docentes
o Jacobo Bucaram Ortiz"
(OE2.- Potencar el ccosistema de
Dirccion del Centro de
. . 14D+ orientado a la generacion de ion de Care Totral e horas asignadas  la Destinar e promedio 3 " Informe de las horas
Académica Sustantivo Faculiad de Economia Imestigacion conocimiento de cali Produccion Cientfica Redistrbuciba de Carga Horaria y | Promedio de horas destinadas a investigacion/numero otal de docentes Semestral Horas semanales & 3 3 Continuo. Invetigacion de Eeonomia Corriente promedio a I semana
Agricol ) Dedicacion a I Investigacion actvidades de investgacion Agricola y Ambiental "Dr.
pertinencia con ¢l imbito considerados. actividades de imvestgacion, > destinandas a investigacion
o Jacabo Bucaram Orti’
L. Potenciar ¢l ceosiiems de X
Faclad de B 14D orniado s gnercin de Crecitny oo de Nimero de csadintes vicuado|  Suators de st iculados 15 cstudantes i et ds eomom Informe de semlros d
S Sustant ‘aculad de Economia Imestgacion 11D orienad o ener oo s I Investgncion eacion y Fortalecimiento de [ Nimero de estudiants vinculado umatori de estudiantes vinculados a et estudiantes vinculados 1 . imstigacion de Economia Conne informe de semilleros de
A e i sl onocimients d saliud Impulso a I Imestiga Semilleros de Investigacion Estudiant sa semileros de nvestgi semilleros de imvestgacion Semesteal semilleros de nvestgacion ° " Diseret Agricola y Ambiental "Dr. o
perinenciacon ol imbic Rcovo Bucaam Ori”
OE! 1.- Potenciar la oferta y Lograr el 80% de
Facultad de Economia Revision y Actualizacion Porcentaje de actual Total de y Informe de Actualizacion
cadémica Sustanti Academia lincada con las er dér - Semestral actualizacion microcurricular % % “ontinuo ‘oordinacion Académica Corriente
Acad usantve Agricola ° o Microcurricular Permanente ‘microcurricular syllabus de las carreras)x100 ™ ul fa 5% 80% Conti Coord Acad ° de syllabus
n cl 2026
(OEIL.- Potencar el ceosistema de
14D+ orientado a la gencracion de y . Aprobar al menos 7
. estion y fortalcimiento de Proyectos Nimero de proyectos de umatoria de proyectos de esoluciones de
Académica Sustantivo Instituto de Investigacion Investigacion conocimiento do calidad y Impulso a a Investigacion Gestion y fort o de Proys 700,000.00| de proyectos d Sumatoria de proyectos Semestral proyectos de investigacite en n 7 Continuo Instituto de Investigacion Corriente Resolucioncs de
crinencia con e de Investigacion. investigacion aprobados investigacion aprobados . Aprobacion
pertinencia con ¢l imbito 12026
L. Potenciar ¢l ceositems de
14D+ orientado a la gencracion de . Nimero de eventos de carfeter | Sumatoria de eventos de caricter cintifico e e
Acadmica Susanivo st de esincin [ Inesigcion conocimiento de caldad y mpulio s vesigacion | 122010 de Fotlecmiento gl de | i W I idd (confeencns, Anal 3 [ [P —— Corterte Infomes d Exntes o
pertinencia con cl dmbito fgn unidad congresos, simposios) '
(OEIL.- Potencar el ceosistema de Validar al menos 35 articulo
. Nimero de produccion cieni
14D+ orientado a la gencracion de . Sumatoria de aticulos cientficos publicados cn s piblados o * de Produceis
Acadérmica Sustantivo Insiuto de Imesgacion | Inestigscion conocimient de calda Proyecto de Forlscimiento nigralde 30000000 "‘ﬁ‘\“.“';"“u'.’,ﬂl“ﬁ:' f:'ﬁl‘vi'l’, evistas indexadasde alto impacto (SCOPUS, Semestal revistas ndexadas de 2 5 Continio Insiuto de Inestigacion Corriente frforme de Broduccion
pertinencia con cl ambllu fgn s P! SeiELO. WOS) validada por la unidad. impacto \scovus sL.gw
indexadas de alto impacto). oo
(OEI2.- Potenciar el ecosistema de 5 Validar al menos 30
1+D+ orientado a la generacion de Nomero de produccidn clentifica | o 1oriy 4e articulos cientificos publicados en artculos cientificos
. Proyecto de Fortalecimiento Integral de alidada por e nstituto (aticulos . N publicados en revisas . " Informe de Produccion
Académica Sustantivo Instiuto de Investigacion | Investigacion conocimiento de caldad y Forialecin 222,141.23 i evistas indexadas de impacto regional (Latindex Semestral 15 30 Continuo Instituto de Inwestigacion Corriente
) la Investigacion Académica cientificos publicados en revisias indexadas de impacto Cienifica
pertinencia con el mbito } o similares) validada por la unidad .
e omodieton de o indexadas de impacto regional). regional (Latindex o
g similares)
(OFIL.- Potenciar el ceosistema do
14D+] ekt i gnerain e Nimero de produccién cientifica . y
. Proyecto de Fortalecimicnto Intcgral de Sumatoria de fbros de caricter cien Valida al menos 4 fbros de . Informe de Produccion
Sustanti nstuto de Investigacion | Investigacion conocimiento de 000,00 alidada por el nstituto (lbros de Semestral ontinuo Instituto de Investigacion Corriente r
ustanive Insttuto de Investiga restigacior to de calidad y Ia Investigacion Académic: 10000 s por el insituto (lbros ds ‘publicados validada por la unidad. emestrl caricter cientifico publicados 2 4 Conti o de fnvestigacior orne Cientifica
perinencs con el b publicados)
(OFI2.- Potenciar el ceosistema do
Nimero de produccion cienifca
1D+ orientado s @ gnracin de Validar al menos 10 cae y
Sustantivo Institato de Invst Investigacion conocimicnto de calidad y Produccion Cientifc Proyecto de Foralecimicno Incgral de | ¢ 4,960.75  dada por b ntuto (capiulo |- Sumatoria de de tbros de Semestral capitulos de libros de 5 10 Continuo Insttuto de Investigacion Corriente fnforme de Produccion
Ia Ivestigacion Aca e tbros e sariter o | <imico publeados sldadspor b anidad. b Cienifica
rerinencacon <t caricter cienifca publicados
o publicad
(OFI2.- Potenciar el ceosistema do Porcentaf de proyecios ‘Al menos el 40% de
14D+ orientado a la gencracion de conclidos o cucincon Nimero de Proyectos en cicucion con proyectos de investgacion cn Informe de Produceion
Sustantivo Instituto de Investigacion Investigacion conocimiento de calidad y Impulso a la Investigacion xterno o cn total de. Semestral sjecucion, cuentan con 10% 40% Continuo Instituto de Investigacion Corriente Clentifon
perinenca con cl mbic redesrespecto ot de proyectos de I Instiucion. fnanciaminto cxterno en cl
proyectos de la UEP. 2026
OFI 1. Potenciar ka oferta atriculados o (Nimero de estudiantes matrculados cn los o
Administrativa Adjetivo Centro de Idiomas Academia académica alineada con las Senicios Académicos Fortalecimiento del Idioma Inglés | Tasa e matriados en os ‘médulos de Inglés! Niimero total de cupos para Semestral g una st 7% 75% Continuo Coondiaciin de Centro de Corriente Informes
necesidades de desarrollo del sector © desarrollar los madulos de Inglés ) x 100 > s s
OFI 1.- Potenciar la oferta asa de finalizacion de los (Niimero de estudiantes que completaron el mod Lograr una tasa de. Goordinacion de Ceniro de
Administrativa Adietivo Centro de Idiomas Academia académica alineada con las Servicios Académicos Fortalecimiento del Idioma Inglés. E - . ulo y tuvieron certificado/Nimero total de. Semestral finalizacion del 70% (médulo 65% 0% Continuo © " Corriente Informes
médulos de inglés (Modulo 1) Idiomas- Docentes.
necesidades de desarrollo del sector ‘estudiantes que iniciaron el mdulo) x 100 n
is.
OEI 1.- Potenciar la oferta Tasa de finalizacion de los (Nimero de estudiantes que completaron el mod Lograr una tasa de Coordinacion de Centro de.
Administrativa Adijetivo Centro de Idiomas Academia académica alineada con las Servicios Académicos Fortalecimiento del Idioma Inglés - " ulo y tvieron certificado/Niimero total de Semestral finalizacion del 75% (médulo 0% 5% Continuo. Corriente Informes.
médulos de inglés (Modulo 2) Idiomas- Docentes.
necesidades de desarrollo del sector ‘estudiantes que iniciaron el médulo) x 100 2)
is.
OEI 1.- Potenciar la oferta Tasa de finalizacion de los (Nimero de estudiantes que completaron el mod Lograr una tasa de Coordinacion de Centro de
Administrativa Adijetivo Centro de Idiomas Academia académica alineada con las Servicios Académicos. Fortalecimiento del Idioma Inglés - " ulo y tvieron certificado/Niimero total de Semestral finalizacion del 75% (modulo 0% 5% Continuo. Corriente Informes.
mbdulos de inglés (Modulo 3) Idiomas- Docentes.
necesidades de desarrollo del sector ‘estudiantes que iniciaron el mdulo) x 100 3
is.
OEI 1.- Potenciar la oferta Tasa de finalizacion de los (Nimero de estudiantes que completaron el mod Lograr una tasa de Coordinacion de Centro de
Administrativa Adijetivo Centro de Idiomas Academia académica alineada con las Servicios Académicos. Fortalecimiento del Idioma Inglés - " ulo y tvieron certificado/Niimero total de Semestral finalizacion del 75% (modulo 0% 5% Continuo. Corriente Informes.
mbdulos de inglés (Modulo 4) Idiomas- Docentes.
necesidades de desarrollo del sector estudiantes que iniciaron el mdulo) x 100 4
is.
OEI 1.- Potenciar la oferta Tasa de finalizacion de los (Nimero de estudiantes que completaron el mod Lograr una tasa de Coordinacion de Centro de.
Administrativa Adijetivo Centro de Idiomas Academia académica alineada con las Servicios Académicos. Fortalecimiento del Idioma Inglés - ulo y tuvieron certificado/Niimero total de Semestral finalizacion del 65% (modulo 60% 65% Continuo. Corriente Informes.
modulos de inglés (Modulo 5) Idiomas- Docentes.
necesidades de desarrollo del sector estudiantes que iniciaron el médulo) x 100 3)
is.
OEI 1.- Potenciar la oferta Tasa de finalizacion de los (Niimero de estudiantes que completaron el mod. Lograr una tasa de Coordinacion de Centro de
Administrativa Adjetivo Centro de Idiomas Academia académica alineada con las Servicios Académicos. Fortalecimiento del Idioma Inglés - ulo y tuvieron certificado/Ntmero total de Semestral finalizacion del 68% (modulo 65% 68% Continuo. Corriente Informes.
modulos de inglés (Modulo 6) Idiomas- Docentes.
necesidades de desarrollo del sector estudiantes que iniciaron el médulo) x 100 6)
is.




UNIDAD DE

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

- OBJETIVO ESTRATEGICO . ’ PERIODICIDAD  LINEA BASE - COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
P 5 y P : SRR . 3 . s e > TR = Ty
TIPO DE UNIDAD P RIPAD D NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO (om0 91K PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION FORMULA DEL INDICADOR e | L META ARO 2026 AN RESPONSABLE FINANCIAMIENTO  MEDOSDE
T ar 3T ar
OE 1.- Potenciar a oferta Tasa de inalizacion de los (Nimero de estudiantes que completaron ¢l méd Lograr una tasa d Coondinacion de Centro de
Adminisirativa Adietivo Centro de Idiomas Academia académica alineada con las Senvcios Académicos Fortalecimiento del dioma Inglés - ulo y tuvieron certificadoNimero total de Semesiral 65% finalizacion del 65% (modulo 65% 65% Continuo Corrente Informes
midulos de inglés (Modulo 7) diomas- Docentes
necesidades de desarrollo del sector estudiantes que iniciaron ¢l modulo) x 100 7
OE 1.- Potenciar a oferta § (Nimero de estudiantes que completaron ¢l mod Lograr una tasa de
Adminitrata | Adietivo Cento de Idiomas Acadenia académica alincada con las Servios Académicos Foralecimiento dl doma Ingés o sy | Ul tieron crtifcadoNimero oal de semestal 6 fnatzacin del 75% (moduio 0% 7% Continso | Coordinaciinde Centro e Coriente Informes
nccesidades de desarollo de scctor © estudiantes que iniciaron ¢l modulo) x 100 Pl
OE 1.- Potenciar a oferta . " (Nimero de homologaciones de modulos de Atender ¢l 85% de -
Adminisirativa Adietivo Centro de Idiomas Academia académica alincada con las Servicios Académicos Examen de Suficiencia Interno B1 - |Poreentaje de homologaciones | 1,1 tendidas / Nimero de homologaciones Semestral 0% solcitudes de 0% 85% Continuo Coordinacién de Centro de Corrente Informes
de modulos de inglés atendidas diomas- Docentes
necesidades de desarrollo del sector solciadas) x 100 homologaciones
Porcentaje de estudiantes que Nimero estudiantes de mall antigua que
1. Potenciar a oferta o
Adminisirativa Adietivo Centro de Idiomas Academia académica alincada con las Senvicios Académicos Examen BI- Cortes de malla antigua | aprucben su examen apruchen Semestral 0% Lograr al menos el 80% de 0% 0% Continuo Coordinacién de Centro de Corrente Informes
Bl g conrponds sl el examen B 1/ Nimero de homologaciones estudiantes aprobados diomas- Docentes
necesidades de desarrollo del sector
o malla solicitadas) x 10
Nimero de eventos organizados
por el Ceniro de Idiomas para | g g eventos organizados por el Centro
desarrollo del dioma ingés
de diomas para ¢l desarrollo del dioma inglés
O motenciar b ot {conferncias,fornady (conferencias, jornadas pedagbgicas, mesas Organizar 3 eventos para ¢l Coordinacion de Centro de
Administrativa, Adietivo Centro de Idiomas. Academia académica alincada con las Servicios Académicos Spelling Bee Contest- Ferias s 1,500.00 pedagogicas, mesas redondas, " pedagoeicas, Semestral 0 - L 1 3 Continuo Corriente Informes, Fotografias
redondas, publicaciones, certémenes, seminarios desarrollo el idioma ingls. diomas- Docentes
necesidades de desarrollo del sector publicaciones, certimenes,
e actualizacion, y demis actividades
agroproductivo del pas. seminarios de actualizacion, y pioahoriy
demis actividades
extracurriculares),
Porcenae de docentes Capacitar al menos el 70%
OFI 1.- Potenciar a oferta Nimero de docentes capacitados en cursos de
Adminsesin ont de tomas Acadenia académicaaincadnconls [ Forake Gesion | Prte enelidoms [cammcadosencusosde | omaminto o ol dioma mgs/ Toalde | Semesrl | dedomenesencunonde s 3 ooy |G e Corode | e Informes, Fotograis
ecesidadesde desrtollode st | > perecchnamento docents e ingles perecchnamento doms- Doctes
Incrementar l tasa de .
OFI 1.- Potenciar a oferta (Nimero de docentes con PHD. incorporados oo seadémcn e 1.- Registro de titulos
cadémica ustantivo “ac iencias Agrarias | Academia académica alineada con Proyecto de Formacion y Capacitacion r iimero de docentes con meorporas Semestral " rersonal academico con % % ontinuo ccano, Coordinador orriente S
Acadé Sustant Facultad de Ciencias Agrarias | Acad démica alineada con las yecto de F Cap: “Total docentes de la nstitucion) x 100 Semestal oo formacion doctoral del 8% ¥ s Cont Decano, Coordinad Corrent SENESCYT
dad sector e Tasa de personal académico con i 2. Contratos
is docente AE. I doctoral
1.- Carta de aceptacion al
rograma doctoral
OFI 1 Potenciar f oferts q(Vi{u!.ncni de ot (s y s N o s de 2+ Regueriminto e
cadémica Sustani ‘acultad de Ciencias Agrarias | Academia académica alincada con las Jue se encuentran realizando estudios doctorales Semesiral 0% ersonal académico con beca % 450% Contn Decano, Coordinador Corriente s
Acad L Facullad de Ciencias Agrs ! fincada con b Porceniaje de docentcs que se | €on becas  total de docentes de l institucién) x para formacion doctoral a e - ° ° 3.- Resoluciones al conscio
eroproductivg delpa o ds Fomaciny Copcacion encuentran realizando estudios 100 450% directivo
Fortalecimisnto de Ia gestion B de oot Ao e doctorales oon spoy 4-Resoluciones del
docene UAE. conscjo universitario
OFI 1.- Potenciar a oferta (Nimero de docentes con dedicacion a tiempo Incrementar l tasa de
Académica Sustantivo Facultad de Clencias Agrarias | Academia académica alineada con las - completo vinculados en l institucion’ Total de Semestral $5.08% | personal académico a TC del 80,00 Continuo, Decano, Coordinador Corrente Carga Horaria, Contratos.
dad sector lagestion | Proyecto de Fortalcimicnto del Tasa del personal académico con| ocentes de la institucion) x | 88,08% al §9,08%
docente Personal co de la UAE. dedicacion a
OFI 1.- Potenciar a oferta 106, = 15 S NEGaz 4 00 Disminuir I tasa de 1.- INFORME DE TASA
Académica Sustantivo Faculad de Ciencias Agrarias | Academia académica alincada con las Programa Integral de Proyecto de Retencion Estudianti del [T e Do ot 2 NEG,, Semestral 4643% desercion de 46.43% al 46.43% 46.10% Continuo, Decano, Coordinador Corrente DE RETENCION
necesidades de desarrolo del sector | Permancncia y Titulacion Segundo Afo (utorias, mento e Segundo Ao TERCER NIVEL
is Estudiantl sequimiento académico)
OEI 1.- Potenciar a oferta Provetode Apovo s o i e . 1 Aumentar la tasa de
Académica Sustantivo Facultad de Ciencias Agrarias | Academia académica alincada con las Programa Intcgral de Estudiantes (asest s, taller E TTG =100 x (=X Semestral 4139% fiulacion de 41,39% al Continuo Decano, Coordinador Corriente "'"’m: j::':m de
necesidades de desarrollo del sector | Permanencia y Titulacién ion, :Lg\umwn\u Tasa de Titulacion Institucional - 51,07 !
is Estudiantl Oferta Académica de Grado,
e de ode . . Incrementar ¢l porcentaje de - Resoluciones de
O 1.-Potcncir b ora g de Copciaciny T FPorcense de docenes (Nimer de doceies capuiados o emas ocete capacados e oo dictg de curos
Sustantivo Facultad de Ciencias Agrarias | Academia académica alincada con las rograma de Capacitacion y Formacion | _ |capacitados en temas sciplinares ¢ investgacion gestionados por Semestral s227% femas dicpinars e 0% 5% Continuo. Decano, Coordinador Corrente realizados y aprobados
Continua Docente discipinares ¢ investigacion | intitucion / Total de docentes de la nsttucion) x stin 21523 JEon y apobndos
Foru I gestion gestionados por a insttucion. e o oo
1 Proyecos de
Investigacion
Se espera contar con § 8
(OEL2.- Potenciar el ecosisiema de e 2.- Convenios con oiras
14D+ orientado a la generacion de Nimero de Proyectos en ejecucién con 5026 100%) Todos o it
Académica Sustantivo Facultad de Ciencias Agrarias | Investigacion conocimiento de calidad y Porcentaje de proyectos financiemiento externo/Nimeron total de Anual 3% 26 (100%). Todos o 100% Continuo, Decano, Coordinador Corriente 3.~ Informes de ejecucion
pertinencia con el dmbito concluidos o en ejecucion con proyectos de la Institucion. L S e Proyectos de
agroproductivo del pais fnanciamiento externo o en - Imestigacion
§ colaboracion externa et w
Gestion y foralecimiento de Proyectos redes respecto al ot de - Resoluciones
Impulso a ks Investizacién de Investisacion de la UAE. - [orovectos de I facultad Consejo Universitario
1.- Plan de Investigacion
(OEI2.- Potenciar el ecosisiema de Logtar f pub 2 Informe de Produceién
14D+ orientado a la generacion de Sumatoria de artculos cientificos publicados en el sientiions o
Académica Sustantivo Facultad de Ciencias Agrarias | Investigacion conocimiento de calidad y revistas indexadas de alto impacto (SCOPUS, Semestral 18 10 31 Disereto [Responsable de Investigaciol Corrente .
: : et ndexadas de s 4.- Carta de aceptacion de
pertinencia con el dmbito SCiELO, WOS)
eropraduetne ac e Niimero de artculos cientficos impacto en ¢l 2026, revistas indexadas
Proyecto de Fortalecimiento Integral de publicados en revistas indexadas 5.- Certificado de revision
Produceion Cienifica la Investiacion Académica de ka UAE. | § - |de ato impacto por pares
1. Plan de Invesigacion.
(OEI2.- Potenciar el ecosisiema de Lograr a pub 2 Informe de Producitn
14D+ orientado a la generacion de Sumatoria de artculos cientificos publicados en el sientions on - Ariculos cionifcos
Académica Sustantivo Faculad de Ciencias Agrarias | Investigacion conocimiento de calidad y revistas indexadas de impacto regional (Latindex Semestral 54 ) 0 Discreto [Responsable de Investigaciol Corrente g
) revistas indexadas de 4.- Carta de aceptacion de
pertinencia con el dmbito o similares) pyey
eropraduetne ac e Nimero de artculos cientficos impacto regional en el 2026 revists indexadas
Proyecto de Fortalecimiento Integral de publicados en revistas indexadas 5.- Certificado de revisidn
Produceion Cienifica la Investiacion Académica de ka UAE. | § - | de impacto resional por pares
INVESTIGACION
(OEI2.- Potenciar el ecosisiema de R
PRODUCCION
14D+ orientado a la generacion de Sumatoria de bros de caricter cientiico Lograr la publicacion de 6 CIENTIFICA,
Académica Sustantivo Faculad de Ciencias Agrarias | Investigacion conocimiento de calidad y e Semestral 6 s de caritr o ! 5 Discreto [Responsable de Investigaciol Corrente T T
e e netame
o’ P 4- CARTAS DE
Proyecto de Foralecimiento Integral de Nimero de libros de caricter ACEPTACION DE
Produceisn Cientif la Investiacion Académica de ks UAE. | § - | cientifico publicados LIBRO
1.- PLAN DE
OER2.- Potenciar el ecosistema de INVE:TI(;ALIUN
Académica Sustantivo Facultad de Ciencias Agrarias | Investigacion conocimiento de calidad y pi Semestral 14 pi 1 5 Discreto [Responsable de Investigacio Corriente. pxonU(uuN
o publicados cardcter cientifico en el 8 S
pertinencia con el dmbito CIENTIFICA.

agroproductivo del pais.

Produccion Cientifica

Proyecto de Fortalecimiento Integral de
la Investisacion Académica de la UAE.

Nimero de capitulos de libros de|
cardeter cient

2026,

3.- CAPITULOS DE
LIBROS PUBLICADOS




PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD DE - OBJETIVO ESTRATE . ’ PERIODICIDAD  LINEA BASE - COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
P s o PROGH P 2 PRESUP s s 5 FORMULA DEL INDICADOR 2020 RE: CTAMIE:
TIPO DE UNIDAD P RIPAD D NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO (om0 91K PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION e | L META ARO 2026 " " - - L TICADOR RESPONSABLE FINANCIAMIENTO | MEDIOSDE
(OEI2.- Potenciar el cosisiema de Asignar en promedio 3 horas
14D+ orientado a la generacion de ‘Total de horas asignadas a la e aden e e horaria de
Académica Sustantivo Facultad de Ciencias Agrarias | Investigacion conocimiento de calidad y B E investigacion/numero total de docentes Semestral 3 imestisncion por docenne 1C 3 3 Continuo Decano, Coordinador Corriente '
pertinencia con ¢l dmbito Proyecto de Fortalecimiento Integral de Promedio de horas destinadas a considerados. e
is Impulso a Ia Investisacion Ia Investgacion Académica de kb UAE. dades de invstisacion Y
1.- Informe de
OE 1.- Potenciar a oferta . Aleanzar ¢1100% de d
Académica Sustantivo Faculad de Ciencias Agraras | Academia académica alicada con las s - (Nimero e it el 1 Semestal 100% | actualzacion microcurricuar 0% 100% Continuo Subdecanito Corrente Actuliacin de Sylabus
Forisecnicto Curiclrde Porcentje de acunlzacén s de s cares e 202, 2 Reshwinde
a6 i Aprobacion de Informe
(OER2.- Potenciar el ecosistema de
14D+ orientado a la generacion de X . . Realizar 4 eventos de
Académica Sustantivo Facultad de Ciencias Agrarias | Investigacion conocimiento de cali Impulso a a Investigacion Nimero de eventos de caricter | > iore 4 Senios de cardcter aeademico ¥ Anual 3 cardcter académico y/o 0 4 Discreto Decano, Coordinador Corriente Doctments e aprobacion,
pertinencia con el dmbito Organizacion de Eventos Académicos y académico y cientifico = » cienifico en ¢l 2026,
is Cenificos. bor b facultad,
Admivsata | Adietivo Relaciones Pibias Ongaizacion nsiucionles mediane proceses | Desatollo Instucoraly | e nucional s 1000000/ Comucacin e nformaciin | opicacin  nfomacion de n insiucion Anual 0 Comunicscion ¢ Informacion| 1 Discrets | 1ef de Reaciones Piblcas| Conente Pln Aprobado
e - transparene, v e I insttucion elaborados y elaborados y aprabados elaborado y aprobada Resolucion
participativa  sostenible. aprobados y
(OEL4.- Fortalecer las capacidades. Efcutar el 100% del Plan Plan de Comunicacion
y insttucionales mediante procesos Porcentaje de ejecucion del Plan | (Nimero de actividades cjecutadas del plan § " : . 5 " . Aprobado
Administrativa Adjetiv claciones Piblicas Organizacion imagen Institucional imagen Insitucional s 100,000.00 e de cje Semestral % nal e Comunicacion 25% 100% Continu Jef de Relaciones Piblicas| Corrente
Adminstad e Relaciones Pibl iz de gestion efciente, ranspareme, | M2€°n nstivcional magen Instivcional Anual de Comunicacion Namero de activdades planificadas) * 100 et Anual de Comunie . ontinvo el e Relaclones Pablea ° Informe de ejecucion del
participativa y sostenible. Institucional Plan
(OEL4.- Fortalecer las capacidades.
. Lograr un crecimiento de al
Adminiia [ Adjivo Relsciones Piblas Orniacin imsicionales mediate rocesos |, ogicionl Imagen Insicioal s 5000000 |Porcenafe de creiminto de | (Seguidores scues - aneriores) [ anerore) | et % | menosel 196 en s redes 0 154 Cominio | e de Reucones Piblas| o Informe
de geston eficiente, transparene, seguidores en las redes sociales 100 o b
participativa  sostenible. de I institucion
25 Informe de
. e servidores enre implementacion
Coondinacion de Talent | OFL4.- Fortalecer ks capacidades et Plan de reorganizacion Sumatoria de servidores entre nombramicn(os y nombramientos y Coordinador de Talen plan de
Administrativa Adietivo cordinacion de Takento | o ganizacion " P Hemo | gl personal administratvo de la s - . 1 o Trimestral 0% contratos 20 2 Disereto oordinador de Talento Corriente reorganizacion del
Humano de gestion efciente, transparente, | Humano . N Humano "
e Universidad nombramicntos y al plan ocasionales personal
participativa ¥ contratos ocasionales reorganizados de administrativo de
de acuerdo al o acuerdo al plan I Universidad.
Informe de
OEI4.- Fortaecer las capacidades. _— e
" insttucionales mediante procesos Proceso de control de os bienes (Nimero de bienes regularizados y sujetos a ’ . .
ministrativa Adieivo ireccion Adminisrativa | Oreanizacion stion de bienes s 100,000.00 | porcentaje de bines e Trimestal jenes 25% 5% 100% Continuo irector Adminisrativo Corriente implementacion
Adminisa . Diecion Adminiss = e gestion finte,ransares, | 52007 ¢ e il e  Unhersidad orsetie e bines conolTtalde wines entcado) 100 ; . Dictor dminiia mplemenici
o de Informe sobre
Administrativa Adietivo Direccién de Bienestar Organizacion " ¢ proc cguridad Inegral y Prevencién | pr,, g, Seguridad Integral s - seguimiento/Total de casos de vole Anual 0% viokencia 100% Continuo Fector de Bienestar Universic Corrente seguimiento de
Universitario de geston eficient, transparente, | de la Violencia Porceniaje de casos de eportados) x 100 wtendidosy con casos de violencia
participativa  sostenible. vilencia atendidos y con PN conocidos y
seauimiento = validados por HCU
Informes sobre la
OEI4.- Fortalecer las capacidades. aplicacion de
" insttucionales mediante procesos | Seguridad Integraly Prevencion Sumatoria de protocolos aplicados en la protocolos de
minisrativa Adieivo ireccion Adminisrativa | Oreanizacién fan de Seguridad Inegral s 105.887.42 " Semestral rotocolos aplicados ! 2 Disereto irector Adminisrativo Corrente
Administrat * D Administrat “” de gestion eficientc, wransparente, | de la Violencia Plan de Seguridad Integral institucio 2 protocolos splicado Director Administrat seguridad aplicados
participatia y sostenibe Numero de protocolos aplicados conocidos y
oIt nettacion validados por HCU
Informe de
Reducir en un aplicacion de
OFI4.- Fortalecer las capacida
il e oo [Seguridad gty Proncin (Nitnerodspersons que reporsauncamblocn [ s e
Administrativa Adictivo Direccion Administrativa Organizacion o et m": oo degh \m‘m;’ ¥ Plan de Seguridad Integral s - su percepeion de seguridad / Total de personas Trimestral percepeion de 10% 15% Continuo Director Administrativo Corriente percepeion de
L » transparcats, Porcentaje de personas cambian encuestadas) x 100 inseguridad en la seguridad
paricipatva y sostenible [y s odony
sequridad valdados por HCU
Presentacion de
8 carreras de informe de
OFI4.- Fortalecer las capacida ajustes curricul
OFi- rorlcer s capucidades ncadémicoy | Nuses curiulars sustantivos y no Sumatoria de carreras de grado presentadas al rado presentadas al ises meulares
Administrativa, Adietivo Vicerrectorado , ; ¥ | sustantivos realizados a la oferta. s - CES con ajustes curriculares sustantivos y no Trimestral 2 CES con ajustes 2 4 6 s Disereto Vicerrector Corriente ¥
de gesién eficinte, ransparente, | Actualizacién Curricular académica de grado Nimero de carreras de grado sustanivos curriculares sustanivos sustantos ol
participativa  sostenible. presctadas al CES con ajustes ‘ § ' 10 susantivos Consejo de
curriculares sustantivos y no . Educacion
sustantivos Superior
10 carreras de grado e e el
Sumatoria de carreras de grado implementados implementados con el o delo aducatne
Sustantivo Vicerrectorado Academia académica alincada con las Modelo Educativo Modelo Educativo de la UAE. $ - con el modelo educativo constructivisa y basado Semestral ‘modelo cducativo 10 Diereto Vicerrector Corrente
Nimero de carreras de grado en competencias. constructivsta y basado en conosidoy
ductiv del implementados con el modelo g validado por ¢
agroproductivo del competencias v
educativo constructivista y
basado en competencias.
Resolucion de aprobacion
OF! 1.- Potenciar a oferta Fortaleciniento de I gesion del Reglamento de
Administrativa Adjetivo Procuraduria Sindica Academia académica alincada con las docents h Normativa Insitucional s - Niimero de reglamentos elaborados y aprobados Anual 1 Reglamento de Régimen 1 Discreto Vicerrector Corriente Régimen Académico de la
necesidades de desarrollo del sector Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Universidad Agraria del
agroproductivo del pais. Académico de la Universidad Agraria del Ecuador Ecuador
Agraria del Eeuador elaborado y claborado y aprobado
aorobado
Aprobacion del
1 Reglamento de Carrera y Reghamento de Carrera y
OFI 1.- Potenciar a oferta ¥
Adminisirativa Adietivo Procuraduri Academia académica alineada con las Fortalecimiento de o g5 | N o Insitucional s - |Reglamento de Carrera y Nimero de reglamentos laborados y aprobados Anual Escalafin del Personal 1 Discreto Vicerrector Corrente Fscalafon Personal
e el sector| docente Escalafon del Personal Académico de la Universidad Académico de la
Seroproductive del pas. Académico de la Universidad Agraria del Ecuador Universidad Agraria del
o s Aurarin del Ecundor Eeuador
. Aprobacion del
Administrativa Adjetivo Procuraduria Sindica Academia académica alincada con las docents h Normativa Institucional s e o b Untoraa | Nimero de reglamentos claborados y aprobados Anual ereitod A el 1 Discreto Vicerrector Corriente ayudas economicas en fa
necesidades de desarrollo del sector s —, lad Auraria Universidad Agraria del
agroproductivo del pais. e Y
Informe de la
implementacion del
Programa Integral de
Formacion en
OEL2.- Potenciar el ccosisiema de 102 docentes tiulares fomptencias
14D+ orientado a la generacion de Programa Integral de Formacion Sumatoria de docentes titulares capacitados en cl capaotiuton on ol Promama Dirctor del Instuto de s
Académica Sustantivo Instituto de Investigacion Investigacion conocimiento de cali Impulso a la Investigacion en Competencias Investigativas diigido | $ - Programa Integral de Formacion en Trimestral I:;e de mmwfgm 25 50 s 102 Disereto Iesigaeion Corriente Programas de
pertinencia con el dmbito 4 docentes titulares. Competencias Invesigativas. o ettt i oo e
agroproductivo del pais > . Competencies

Niimero de docentes titulares
capacitados en el Programa
Integral de Formacion en
Competencias Investiztivas.

Investigativas dirigido
a docentes tiulares
conocido Y aprobado




PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA META

UNIDAD DE - OBJETIVO ESTRATEGICO : . YT PERIODICIDAD  LINEA BASE - COMPORTAMIENTO MEDIOS DE
P 5 i g 5 ESUP s ] i FORMULA DEL INDICADOR : 202 DIAMIE
TIPO DE UNIDAD P RIPAD D NOMBRE DE LA UNIDAD  EJE ESTRATEGICO (om0 91K PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO (USD) INDICADOR DE GESTION P | (e META ARO 2026 " . " - L TICADOR RESPONSABLE FINANCIAMIENTO  MEDIOSDR
OEL2. Potencar el ccosisternade e dl e de
1D+l orientado a la generacion de - . . i e esiEacion oon ¢ taade,
Académica Sustantivo Insiuto de Investgacion | Imvestigacion conocimiento de caldad y Impulso a la Inestigacion Programa de Mentorias Investigathas. | § -~ |Pdmero de grupos de mentoria | Sumatoria de grupos de mentoria conformados y Semestral 10 grupos de mentoria 3 s 8 10 Disereto Director del Instituto do Corriente oficial de grupos de
e o . conformados y activos activos conformados y activos. Inestigacion mentoria conformados
. (mentor
agroproductivo del pals + mentorizados), conocido
¥ aprobado por HCU.
Informe del Insituto de
OEI.. Potenciar el ecosistema de Inestigacion con el listado
50 docentes participantes que|
D ornado o g de Smsor s docnies e et n ot v Diesor el st de ol s g e
Académica Sustantivo Instituto de Investigacion Investigacion conocimiento de caldad y Tmpulso a la Investigacion Programa de Mentorias Investgativas. | § - [ imero de docentes titulares s P Anal Dl ot 15 2 0 50 Discreto | Corriente mentoria conformados
e o partcipantes en programa de programas de mentorias publan o s izacion o
agroproductivo del pai mentoria que desarrollan as la mentoria. “+ mentorizados), conocido
proyectos o publcan articulos ¥ aprobado por HCU.
centificos tras la mentoria
Programa de Becas para Formacion Nimero de becas otorgadas por 60 becas otorgadas por la
1.- Potenciar la oferia Fortalecimiento de n gosin | Av#n7ada del talento humano I universidad a docentes Sumatoria de becas otorgadas por a universidad universidad a docentes Informe de becas
Académica Sustantivo Vicerrectorado Academia académica alineada con las oo & institucional (docentes fitulares), s - | titulares para Formacion a docentes titulares para Formacion Avanzada dell Anual 10 20 40 60 Discreto Vicerrector Corriente asignadas conocido y
necesidades de desarrollo del sector | 4™ orientado a estudios de maesiria, Avanzada del talento humano talento humano institucional aprobado por HCU
agroproductivo del pa doctorado y cursos de especalizacion insttucional
Diccin Esrgn de i e s |Proyecion Skl Contens b aeneacon Nimero de edes nias 5|t de e cinifas s g Dietor e Reacones s on e
Administrativa Adjetivo Relaciones Nacionales ¢ Organizacion Pr Y P s = |que la institucion se. 8 s q Anual 0 1 2 3 5 Discreto Nacionales ¢ Corriente »
o e gestion eficiene, transpareate, | Intermacional aflacion institucional a redes M insttucion se encuentra afiada o conocidos y aprobados por|
ntemacionales participativa v sostenible. prioritarias. cneuentra aiads icrnacionales HCU.
(OB4.- Fortalecer las capacidades Programa de Artculacion con Redes X Informes de la jecucion
Direccion Bstratégica de o . ) . 1 programa de Artculacion Director de Relaciones
. insttucionales mediante procesos | Proyeceitn Nacional ¢ Cientificas mediante la identificacion y Programa de Artculacion con | Nimero de programas de articulacion con redes del Programa de
dmiisiativa Adietivo clciones Nacionales ¢ | Organizacion s - Anual 0 con Redes Cientificas ¢n ' Disereto acionales ¢ Corriente
Adminkirat 8 Reuciones Nacionl e de gestion ¢ Intermacional aflacion nstitucional a e Redes Cientiicas cientificas en cjecucion Redes Gl acionales ¢ Articulacion con Redes
ntemacionales participativa v sostenible. prioritarias. Clecucion nternacionales Cientificas
Informe de
na estructura de vinculacién| implementacin de una
01 3.- Establecer una reacion de Estructura de vineulacion e e Coondinador de estructura de vinculacion
Administrativa Adietivo Coordinacion de Vineulacin | vinculacion pertinencin entre i nNrsdad Y 0 | inculacion con h Sociodad | Esructura de Vinculcion - [pertinente, aue cvidencic Nimero de estructuras implementadas Anual 0 participacion de los actores ! Disereto Vinculacion con la Corriente pertinente, que evdencie
con la Socic sociedad vl a través de programas, partcipacion de los actores de la e e la particpacion de los
¥ proyectos que estimulen el d y la sociedad. o ¥ actores de la universidad y
desartollo nacional a sociedad, conocido y
aprobado por el HCU
Resolucion de aprobacion
del Reglamento General de|
Un Regamento General d Un Reglamerto Generaldo leciones para
Elecciones para representantes a L representantes a integrar el|
represenanes  inegrar el
OE14.- Foralecer la capacidades integrar el HCU; pimeras. o HCU; primeras
" institucionales mediante procesos | Desarrollo Institucional y autoridades; representantes para | Sumatoria de reglamentos elaborados y R — . autoridades;
Admiisratia procuraduria Organizacion cglamento de elecciones s - < Anal representantes para integrar 1 Disereto Procurador Sindico Corriente
Adminstad ! d e de gestion eficiente, transparente, | foralecimiento de procesos Reglamento de ck integrar la Asamblea del Sistema aprobados. e e ! dor Sind representantes para
articipativa y sostenible. de Educacion Superior, de la i Asamdley del Sitema de integrar la Asamblea del
partieipativa y P Educacion Superior, de la o
Universidad Agraria del Ecuador e 1 Sistema de Educacion
aprobado. Feundor aprobado Superior, de la Universidad|
” Agraria del
Ecuador
OEH.- Fortalecer las capacidades Proceso eleccionario de 1 proceso eleccionario de
Adminbia [ Aditivo Procursdu Orniacion nsttuconales medaie procesos . Desartolo INGCINSLy | e de clcciones s -+ |awtoridades dela Unversiga | SVt d procesossleccionaricsde Anal atoridades d a Unversidad i Discreo Procuradr Sndio Comene | A de possin de
e getin ke, ngarnt v Agrrn de Ecuador 5 i el Ecuador
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